
Modelo Actividad 4

Para esta actividad deberá considerar los siguientes puntos en su informe.

1. Situación actual.

1.1. Organigrama deportivo del club.

1.1 Estructura y denominación de áreas.

1.2 Recursos humanos y funciones generales de éstos.

2. Departamento de análisis.

2.1. Re-definir el organigrama incluyendo el área.

2.2. Definir objetivos generales y objetivos específicos del área.

2.3. Qué formación deberán tener los recursos humanos que trabajan

en el área.

2.4. Describir las tareas a desempeñar por parte del departamento de

análisis.

2.5. Elaborar un modelo teórico de observación para partidos y

entrenamientos que se utilizará para el análisis de juego propio.

2.6. Recomendar y justificar qué plataformas, productos y/o servicios

deberá contratar el club para el área. Ej. cámaras de vídeo, productos de

análisis, otros.

3. Conclusiones: Describir cuáles son los beneficios de incorporar un

departamento de análisis dentro del club.


