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Resumiendo, el respeto, la oportunidad permanente de diálogo, la escucha, la apertura 
y flexibilidad son competencias que contribuyen a acomodar expectativas de todos de 

manera de minimizar frustraciones y maximizar la motivación y los beneficios. 



 
 

Es necesario recalcar que trabajar cooperativamente con personas de otra generación es un 

factor clave para aprender: cooperar en muchos lugares donde antes se competía, se 

transforma con el tiempo en una estrategia de gran relevancia para sacar el máximo provecho 

de cada uno de los integrantes de un equipo deportivo en particular, y organizacional en 

general. 



 
 

Baby
Bommers

Eufemismos antes que la información directa. 

"Políticamente correctos”, por ende, se precisa suavizar las malas noticias y/o las criticas. 

Ser conciliador para negociar y llegar a acuerdos. 

Propiciar más las indirectas que las órdenes. 

Mostraŕ ventajas y beneficios de recibir feedback. 

Generación 
X

Describir objetivos alcanzados y tendientes a alcanzar. 

Comunicar con precisión. 

Permitir conversar, opinar, proponer. Facilitar la auto-observación y la 
autocritica. 

Conversar sobre carreras y planes a futuro. 



 
 

Generaciones 
"Y" / "Z"

Ofrecer feedback constantemente. 

Ser claro, no dudar en decir lo que está bien así como lo que está mal.  

Teneer fundamentos a sus pedidos y requerimientos. 

Ser positivo, cercano, directo. 

Estableceer un espacio de conversación e intercambio. No monólogos. 

Reconoceer y ofrecer pautas concretas para mejorar. 

Escuchá sus opiniones. 
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Nuevas destrezas para 
responder

Responder demandas, motivaciones y 
caracteristicas de cada generación

Modificar prácticas y 
culturas

Alineadas a los intereses diversificados

Nuevas herramientas y 
estrategias 

Permitan reconocer, apreciar y potenciar las 
distintas visiones, saberes y metologías 

multigeneracional
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