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Estilo de 

liderazgo
Coercitivo Orientativo Afiliativo Democrático

Ejemplar - 

Imitativo

Capacitador 

Coaching

Forma de 

liderar

Exige 

obediencia

Motiva al 

equipar para 

que persigan 

objetivos

Fomenta los 

vínculos y 

genera 

armonía

Busca consenso 

apelando a la 

participación

Define 

estándares 

exigentes

Piensa en el 

futuro de las 

personas y su 

desarrollo

El lema Obedecé Vení a mi lado
Primera la 

persona

Cuál es tu 

opinión
Copiame Animate

Competencias 

requeridas

Orientado al 

logro, iniciativa, 

autocontrol

Autoconfianza, 

empatía, 

impulsor del 

cambio

Empatía, 

relacionista, 

capacidad de 

comunicación

Colaboración, 

liderazgo, 

comunicación

Constancia, 

orientado al 

logro, 

iniciativa

Impulsor de 

los otros, 

empatía, 

conciencia 

emocional

Cuándo 

funciona mejor

En momentos 

de crisis, para 

revivir una 

propuesta 

comercial o 

cuando hay 

empleados 

conflictivos.

Cuando se 

necesita una 

nueva visión 

para enfrentar 

los cambios o se 

requiere una 

dirección 

específica

En situaciones 

críticas o 

estresantes 

que se 

necesita 

motivar a a las 

personas para 

optimizar el 

vínculo en el 

equipo

Para impulsar 

acuerdos o 

compromisos y 

para motivar a 

los empleados 

comprometidos

Para obtener 

rápidos 

resultados de 

colaboradores 

con 

experiencia y 

motivados

Para mejorar 

el desempeño 

de los 

colaboradores 

y que puedan 

explotar su 

potencial a 

futuro.

Impacto sobre 

el clima
Negativo

Casi siempre 

positivo
Positivo Positivo Negativo Positivo

https://bit.ly/2Prb0Xo
https://www.redalyc.org/pdf/2351/235127552003.pdf
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