
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

FORMADORES 
DEPORTIVOS

Fomentan la 
escolarización de los 

niños y niñas

Derecho inalienable y 
fundamental para el 

desarrollo del ser 
humano.

Contribuyen al 
fortalecimiento de 

valores

En especial, los 
vinculados a la ética 

deportiva y ciudadana.



 

 



 

 

El
 e

n
fo

q
u

e 
y 

tr
ab

aj
o

 in
te

rd
is

ci
p

lin
ar

io
 p

er
m

it
e

:

A los responsables de los clubes 
juveniles

Conocer perfectamente los 
puntos cruciales del desarrollo 

de los niños, las niñas y los 
jóvenes que juegan al fútbol.

A los gestores del fútbol

Implementar una práctica formativa 
que respete el nivel del niño, 

favoreciendo el aprendizaje del 
juego sudamericano y los principios 

humanos fundamentales.
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Contar con especialistas y gestores de fútbol en cada 
una de las áreas de gestión propuestas.

Formar a los especialistas y gestores de fútbol en la 
visión y espíritu de trabajo formativo 
interdisciplinario que propone la CONMEBOL para 
las selecciones juveniles.

Establecer sistemas, normativas y estructuras que 
ayuden a que se trabaje en equipos que dialoguen 
y construyan juntos una propuesta de fútbol 2.0 con 
identidad sudamericana para los chicos y chicas que 
juegan al fútbol.



 

 



 

 



 

 

Identificar y evaluar los espacios deportivos que reúnen los
requerimientos del fútbol formativo de niños, niñas y
jóvenes, con el fin de elaborar proyectos de mejora o
creación de centros de entrenamiento y alto rendimiento
que atiendan prioritariamente a niños, niñas y jóvenes.
Proyectos que permitan conseguir fondos locales o de
CONMEBOL Evolución.

Desarrollar un plan de mediano y largo plazo para
adecuar todos los campos de juego y espacios de
entrenamiento de los clubes de las asociaciones para
que tengan sectores que reúnan los requerimientos del
fútbol infantil y juvenil.

Dotar a las selecciones juveniles de materiales de alta
tecnología para una elevada calidad y control del
proceso de entrenamiento de acuerdo [con el] contexto
de cada asociación miembro.



 

 



 

 



 

 

Establecer como una meta 
formativamente deseable el 

alcanzar los sesenta o setenta 
partidos internacionales 

juveniles con la camiseta de 
cada selección.

Implementar 
competencias Sub-18 y 

Sub-16.

Coordinar, desde cada 
asociación miembro, la 

organización de 
entrenamientos entre 

clubes y selección.

Planificar torneos preparatorios a 
los sudamericanos y mundiales con 
un plazo estimativo de dos meses 
mínimo de preparación previa, 

invitando a escuelas formativas de 
diferentes continentes.

Ajustar los calendarios 
deportivos de las 

selecciones ligadas en 
función a los torneos 

sudamericanos (Sub-15, 
Sub-17 y Sub-20).

Establecer un calendario 
internacional de acuerdo a los 

objetivos planteados a cada 
federación.



 

 



 

 

Fortalecer los sistemas y 
mecanismos de detección y 
captación de chicos y chicas 
futbolísticamente talentosos.

Crear una red de contacto nacional, 
tanto presencial como virtual, para el 

intercambio de información y la 
creación de una base de datos sobre 

la captación y formación de jugadores 
y jugadoras con alto potencial 

futbolístico.

Favorecer la creación de 
selecciones juveniles regionales, 
coordinadas centralmente, en las 

categorías Sub-15, Sub-16, Sub-17 y 
Sub-18, semilleros de jugadores y 

jugadoras talentosos.

Adquisición de software y 
tecnología que optimice el 
proceso de identificación y 

monitoreo de chicos y chicas 
talentosos.

Identificar opciones de 
captación de talentos para su 

incorporación en los clubes 
juveniles. Creación de base de 
datos de futbolistas con alto 

potencial deportivo.



 

 

Formar futbolistas 
para la selección 

mayor. 

Experiencia y 
participación en 

torneos 
sudamericanos y 

Copa Mundial FIFA. 

Capacitación y 
desarrollo de 

equipos: Sub-15, 
Sub-17 y Sub-20. 



 

 

Favorecer institucionalmente en cada federación la
comunicación respetuosa, abierta y fluida entre el cuerpo
técnico de la selección absoluta y el cuerpo técnico de los
seleccionados juveniles.

Realizar, cuando el objetivo de la selección absoluta lo
considere, la integración para trabajos de táctica de
equipo con los seleccionados nacionales juveniles y
reuniones sistemáticas sobre la metodología de trabajo
de los equipos juveniles.

Adquirir la tecnología que permita el intercambio de
base de datos, recursos de seguimiento y sistematización
del trabajo formativo, de alto rendimiento y competitivo
que es común entre selecciones, independientemente de
la edad de jugadores y jugadoras.



 

 



 

 



 

 



 

 

ESTRUCTURA DE ORGANIZACIÓN

FORMACIÓN
GESTIÓN

RECURSOS HUMANOS

SELECCIÓN DE TALENTOS COMPETENCIAS INFRAESTRUCTURA



 

 



 

 


