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Objetivos 
 
El planteo de objetivos permite que tenga una idea acabada de lo que se 
pretende que alcance al finalizar el proceso de enseñanza y aprendizaje de este 

curso. Pero el propósito es más fuerte aún: indicamos lo que debe lograr para 
que estos conocimientos aporten a los objetivos de su formación. 

 

Para alcanzar estos objetivos, debe completar el proceso propuesto en el 
recorrido de las diferentes etapas del curso que se le presenta. 

 
Entonces, si trabaja de la manera indicada, estará en condiciones de alcanzar los 

siguientes objetivos: 
 

Objetivo general 
  
 Generar un marco de comprensión sobre el alcance del área de gestión de 

recursos humanos en una organización según distintos modelos. 
 

Objetivos específicos 
   

 Desarrollar una mayor comprensión sobre el modelo de abordaje de una 
Dirección Estratégica de Recursos Humanos. 
 

 Conocer su estructura,  procesos y sistemas de trabajo, como así el ecosistema 
en donde opera. 

 

 Comprender el impacto de las políticas de recursos humanos en el capital 
organizacional,  cuál es el campo de acción del área de Recursos Humanos 

y cómo contribuye al alineamiento de los activos intangibles. 
 

 Sensibilizar a los alumnos sobre el impacto del contexto de incertidumbre en 
la formulación de una Dirección Estratégica de Recursos Humanos, y la 

necesidad de reinvención del área y propuesta de valor. 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

Competencias  
 

Las competencias que esperamos usted desarrolle con el recorrido de este curso 
son: 

 

Competencias genéricas 
 

 Trabajo en equipo y colaborativo: capacidad de integrarse con sus 
compañeros para lograr los objetivos compartidos y la sinergia de un grupo 

de alta performance. 

 

 Capacidad de análisis y reflexión: capacidad de examinar metódicamente 
los distintos aspectos de una realidad o situación y asumir una valoración 

frente a ellos. 

  

 Creatividad y soluciones innovadoras basadas en el conocimiento: 
capacidad para dar nuevas alternativas de solución a problemas existentes 
basadas en el conocimiento formal. 

 

Competencias específicas 

 

 Comprende el impacto que generan las decisiones y acciones que propone 
en la organización como un todo. 

 

 Contribuye a que la gestión sea exitosa en congruencia con la cultura y 

valores declarados. 
 

 Contribuye al incremento del compromiso de los empleados y líderes. 
 

 Comprende que cada acción contribuye al aprendizaje de las personas y el 

aumento de las capacidades de la organización como un todo. 
 

 Comprende que cada acción tiene un costo económico y la gestión está 
atravesada  por criterios de efectividad. 

 


