Madulo 3. Entrenamiento de la
presion alta en fatbol

Introduccion

Uno de los objetivos que persigue este modulo 3 es el de establecer las bases y los
factores claves del entrenamiento de la presion alta en el futbol, asi como facilitar su
entendimiento y ofrecer pautas claras y sencillas para su aplicacion.

Para ello vamos a hablar de:

1. Métodos tradicionales de entrenamiento: el método analitico y el método global
integrado de entrenamiento.

2. Métodos actuales de entrenamiento: el método estructurado vy la periodizacion
tactica.

3. Lalogicainterna del juegoy las variables a controlar para el disefio de tareas.

4. Tareas para el trabajo de la presion alta desde el punto de vista colectivo y de las
diferentes lineas del equipo (linea defensiva, linea de medios, y linea de
delanteros).

Hablaremos de las metodologias de entrenamiento mas tradicionales (analitica y global),
asi como de las metodologias mas actuales (método estructurado y la periodizacién
tactica), para dar a conocer las tendencias de entrenamiento con las que los entrenadores
preparan actualmente sus sesiones para esta fase del juego. Ademas, enumeraremos y
comentaremos los diferentes “ingredientes” que contiene el juego, y trataremos de
entender su logica interna, lo que nos llevarda a tener una idea mas clara de los
componentes del juego a considerar cuando disefiemos una tarea.

Por ultimo, veremos ejemplos de tipos de tareas existentes para el entrenamiento
especifico de la presion alta, desde el punto de vista de los diferentes métodos de tareas
para el trabajo con el grupo vy el trabajo de las distintas lineas (linea defensiva, linea de
medios y linea de puntas).




Unidad 3.1. Métodos tradicionales de
entrenamiento: el método analiticoy el
método global de entrenamiento

En los ultimos afios, desde el punto de vista metodoldgico, ha existido entre los
entrenadores y preparadores fisicos la dicotomia entre el uso del método de
entrenamiento analitico o el método global de entrenamiento integrado, en el disefio
de tareas para llevar a cabo sus sesiones de entrenamiento.

La tendencia reciente es la de combinar estos dos métodos. Ademas, el entrenamiento
integrado se ha impuesto a la metodologia tradicional analitica para entrenar aguellos
conceptos tacticos del juego que implican un acercamiento a la realidad del juego;
mientras que la metodologia analitica es uno de los pilares tanto en el disefio de tareas
para trabajar contenidos técnicos, como para trabajar contenidos tacticos de manera muy
alejada a la realidad competitiva del juego.

De acuerdo con las ideas de Tenorio y Del Pino (2008), planteadas en el libro La presidn:
conceptualizacion tdctico-psicoldgica y su entrenamiento, podemos sefalar las siguientes

diferencias entre los dos métodos de entrenamiento postulados:

Figura 1: Diferencias entre los métodos de entrenamiento analitico y global

METODOLOGIA ANALITICA METODOLOGIA GLOBAL O INTEGRADA

1. Jugador mecanizado (aprendizaje mecanico): incapaz de tomar
iniciativas que favorezcan la adquisicion de responsabilidad y
autonomia. El jugador se limita a obedecer las ordenes de su
entrenador. Se prescinde de procesos de percepcion y decisién.

2. Trabajo mecanizado (aprendizaje mecanizado). El jugador
desconoce el por qué y para qué realiza las actividades indicadas
por el entrenador.

3. No existe transferencia real al juego (competicién). No se
desarrollan procesos perceptivo-decisionales que ayuden al futbolista
a la creacion de un bagaje amplio de experiencias aplicables
posteriormente al juego.

4. Simplemente se limita a su ejecucién. Eso provoca la
realizacién de un trabajo puramente mecanico y rutinario, que
puede no motivar al futbolista en su realizacién,

5. Necesidad de personalizar el trabajo fisico, técnico, tactico y
psicoldgico.
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1. Favorece la autonomia, el trabajo cooperativo y la participacién
activa de los jugadores. [...] Se estimula que tomen iniciativas [...] y
aumente su responsabilidad para conseguir objetivos.

2. Prima lo cognitivo sobre lo procedimental. [...] Este estilo ayuda a la
formacidn de jugadores reflexivos. Capaces de resolver por si solos
situaciones.

3. Se favorecen las estrategias deductivas para que el jugador
descubra las respuestas que le plantea el entrenador.

4. Acercamiento del entrenamiento a la competicién. Se trabaja sobre
situaciones reales de juego para las cuales se precisa desarrollar el
proceso decisional: Percepcion, Andlisis, Decision, Ejecucion y
Retroalimentacion.

5. Simultaneidad en el trabajo. Aspectos tanto técnicos como ademas
fisicos, tacticos y psicoldgicos.

6. Alta motivacion. Puesto que se prescinde de entrenamientos
mecanizados que se vuelven monétonos y aburridos.

7. Individualizacion del entrenamiento. Es el propio jugador el que
determina su propio ritmo de aprendizaje en funcion de sus
caracteristicas.

Fuente: Tenorio, D. y Del Pino, J.M. (2008). [Imagen sin titulo sobre diferencias de los

meétodos de entrenamiento analitico y global], p. 104.




Un ejemplo de tarea analitica para trabajar el concepto defensivo de la presién alta, desde
un punto de vista tactico y condicional, lo podemos ver en la tarea que realiza Jorge
Sampaoli con la Seleccién chilena de fatbol (figura 2), en la que se buscan dos objetivos
muy claros. Por un lado, se busca conseguir la mejora de la capacidad condicional, tan
necesaria para aguantar los recorridos de acoso al rival durante la aplicacién de la presion
alta, es decir, la mejora de la resistencia a esfuerzos de elevada intensidad (objetivo
condicional).

Por otro lado, también se busca la mejora de la coordinacion colectiva de los mecanismos
de presidn alta mediante la automatizacién de los recorridos a realizar por cada posicion
del equipo (objetivo tactico colectivo).

Fuente: adaptado de Tactica Versus Tactica, s.f.

Como podemos observar, las tareas del método analitico “representan acciones de juego
aisladas, y que solo tienen en cuenta alguno de los elementos que intervienen en la
competicién, fundamentalmente el balén, (.) y donde no existe incertidumbre,
adquiriendo el gesto técnico a partir de la repeticién del ejercicio y las correcciones del
entrenador” (Tassi, 2017, p. 2).

En cambio, el método integrado-global,

se basa en la practica deportiva, donde las habilidades técnico tacticas,
fisicas, psicoldgicas y visuales se expresan de forma relacionada, pero
diferenciadas en su observacion y analisis. Esta metodologia comporta una
integracién y combinacion entre distintos tipos de carga, pero el comudn
denominador es siempre la técnica y la tactica (...). A través de ella se
desarrollan las restantes cualidades que intervienen en el rendimiento,




desarrolldndolos de manera conjunta y de una forma genérica. (Tassi, 2017,
p. 2)

Un ejemplo de metodologia global o integrada para trabajar la presion alta la podemos
encontrar en la parte principal de la sesién que se muestra en la figura 3, mediante una
tarea en la que se reproducen la mayoria de los ingredientes y situaciones contextuales
gue tiene el juego (compafieros, adversarios, moévil [baldon], espacio de juego, etc.).

Figura 3: Ejemplo de metodologla global en el entrenamiento de la presion alta

Fuente: adaptado de Carlos Jiménez Plou [usuario], 2017.

En esta tarea de Raul Agné con el Real Zaragoza, en la temporada 2016-17, podemos
observar un trabajo para la mejora de la presion alta, con un 6 versus 6 en un espacio
limitado y reducido del terreno de juego. El equipo rojo intenta recuperar el balén
presionando alto al equipo negro, que a su vez intenta salir de esa presion y progresar. El
objetivo de este trabajo es el de mejorar la presion alta de la linea de medios y puntas,
desde el sistema de juego 1442, y en el que no participa la linea defensiva.

Como vemos, las tareas que utilizan el método global o integrado se acercan mas a la
realidad del juego, porque en ella hay mas presencia de variables estructurales del juego,
como son los compafieros, adversarios, el balén, el espacio, etc., y también la presencia
de otras variables mas funcionales como la comunicacién, la estrategia, la
intencionalidad, y la gestualidad o técnica.

Sin embargo,




aunque el entrenamiento integrado incluya elementos condicionales
(fisicos), elementos coordinativos (técnica), elementos cognitivos (tactica),
elementos psicolégicos, elementos socio-emotivos (estrés que genera la
competicidén), (...) esto no garantiza un entrenamiento cercano a la realidad
del juego. Esta meta es alcanzada por el modelo estructurado (...) que,
ademas de conseguir los beneficios del entrenamiento integrado, aporta el
encauce u orientacion de toma de decisiones hacia un objetivo concreto y
especifico del juego. (Tenorio y Del Pino, 2008, p. 47)




Unidad 3.2. Métodos actuales de
entrenamiento

Como afirma Tassi (2017) en su articulo Metodologias y modelos de planificacion en el
futbol actual. Acentuacidon psicologica en la periodizacién tdctica y el microciclo
estructurado, los dos modelos de planificacién mds aceptados y seguidos por la mayoria
de los entrenadores en la actualidad, son la periodizacion tactica y el microciclo
estructurado. Ademas, en este articulo se afirma que estos modelos de planificacion en el
futbol se basan en una metodologia integrada-global, y coinciden en abordar “el
entrenamiento del futbol como un deporte complejo, en el que las estructuras que lo
conforman deben ser trabajadas de forma integrada y simultdnea en campo” (Arjol en
Tassi, 2017, p. 3).

3.2.1. El microciclo estructurado de Paco Seirullo: las situaciones simuladoras
preferenciales (SSP)

La propuesta de este método de entrenamiento estructurado se fundamenta en dos
aspectos claves para entrenar en situaciones lo mas parecidas posibles a la competicién:

e FEl andlisis de las acciones del juego (basadas en una correcta interpretacién de
este).
e Elrespetoal reglamento del juego, sin el cual no se puede jugar al futbol.

Esto se logra mediante el desarrollo de las llamadas situaciones simuladoras
preferenciales (SSP), que permiten el planteo de tareas con situaciones reales de
interaccién en campo, y en el que su resolucion persigue el objetivo de optimizar las
diferentes estructuras asociadas al juego y al jugador (estructura condicional, socio-
afectiva, coordinativa, cognitiva, creativo expresiva, y emotivo-volitiva).

(Qué son las SSP o situaciones simuladoras preferenciales? Son situaciones
que simulan al propio juego vy que inciden sobre alguna de las estructuras
del sujeto de manera preferente. Estas situaciones se definirdn y extraeran
del analisis e interpretacion de las situaciones reales del juego entre el
entrenador y cada jugador. (Efficient Football, 2020,
https://www.efficientfootball.com/ssp-situaciones-simuladoras-
preferenciales/)

Para conseguir la optimizacién de estas estructuras se pueden implementar tareas o
situaciones simuladoras preferenciales (SSP) de caracter genérico, general, dirigido,
especial, y competitivo. Estas se alejardn o acercaran a la realidad del juego en funcién




de la presencia de un mayor o menor nimero de elementos presentes en el juego real, a

saber:

a)

SSP de nivel genérico: “la naturaleza y la organizacion de la carga es totalmente
diferente a la manifestada en la competicion. Por ejemplo, mejorar la resistencia
aerdbica a través de un ejercicio de carrera continua o mediante sesiones de
ciclismo” (Futbol Studio, 2021, https://futbolstudio.com/foro/topic/curso-
metodologia-y-planificacion/). Este tipo de tareas son utilizadas en la mayoria de
los casos, en periodos de preparacion de temporada o como recuperadoras de la
competicién.

SSP de nivel general:

la naturaleza y la organizacién de la carga es algo parecida a la observada
en competicién, pero la toma de decisién es nula. Por ejemplo, un
entrenamiento de carrera intermitente en campo con distancias vy
recorridos habituales de la competicidn (intermitente tactico). (Tassi, 2017,
p. 4)
SSP de nivel dirigido: la naturaleza y la organizacion de la carga se asemeja un
poco mas a la observada en competicién. Se admiten dos grados en cuanto al nivel
de la toma de decisiones necesaria:

a. Toma de decisiones inespecificas: incluyen elementos coordinativos
especificos. Por ejemplo, un circuito técnico donde se incluya el balén con
los elementos que conforman la fuerza: saltos, lucha, carreras y golpeo a
porteria.

b. Toma de decisiones especificas: situaciones de entrenamiento con
participacion de dos a cuatro jugadores en forma de evoluciones técnico-
tacticas, con oposicion modulada o no, e incluso situaciones de 1 versus 1
(1vl) hasta 3 versus 3 (3v3).

SSP de nivel especial o especifico: la naturaleza y organizacién de la carga es

parecida a la de la competicién. Abarca formas con juegos que van desde el 3v3,
8v8 hasta el 10v10, en igualdad, superioridad o inferioridad numérica. La toma de
decisién es especifica. Por ejemplo, una conservacién 4 x 4 con 3 comodines.

SSP de nivel competitivo: incluye situaciones de entrenamiento como el juego real

o situaciones muy similares a este. Partidos o juegos de futbol con equipos de 11 o
10 jugadores en los que incluyan todos los elementos de la competicion,
reglamento, disposicion tactica, marcador, etc.




Figura 4: Caracteristicas del modelo de planificacion del microciclo estructurado

MICROCICLO ESTRUCTURADO
(SEIRULO, 1998)

1. Estructura condicional: vinculada al
desarrollo de las capacidades fisicas necesarias
para optimizar el rendimiento.

2. Estructura socio afectiva: con interaccion en
situaciones de juego con oponentes y
companeros (oposicion/cooperacion).

3. Estructura coordinativa: favorece la
adquisicion de automatismos especificos de
juego.

4. Estructura cognitiva: resalta la importancia de
la toma de decisién en contextos diferentes de
entrenamiento y competicion.

5. Estructura creativo expresiva: con la creacion
de espacios de actuacion individual y colectiva en
donde el jugador pueda expresar su autonomia a
través del juego.

6. Estructura emotivo volitiva: donde el sujeto
pueda experimentar diferentes emociones a
través del juego para reconocerlas y aprender a
manejarlas.

Tareas para
optimizar las
diferentes
estructuras
asociadas al
juego y al
“futbolista
sujeto”

ﬂ |

SITUACIONES SIMULADORES PREFERENCIALES

Yy ¥ ¥ ¥

1. Tareas de caracter Genérico: situaciones de entrenamiento que no
tienen nada que ver con el juego real.

2. Tareas de caracter general: situaciones de entrenamiento algo
parecida a la observada en competicion pero la toma de decision es
nula.

3. Tareas de caracter dirigido: situaciones de entrenamiento que se
asemejan un poco mas a la competicion. 2 niveles:
a) toma de decisiones inespecificas: circuito técnico con elementos
de fuerza y golpeo a porteria.
b) toma de decisiones especificas: de 2 a 4 jugadores, evoluciones
técnico-tacticas, e incluso situaciones de 1v1 hasta 3v3.

4. Tareas de caracter Especial: juegos muy parecidos a la
competicion, desde el 3v3, 8v8 hasta el 10v10, en igualdad,
superioridad o inferioridad numérica. Toma de decisién especifica.

5. Tareas de caracter competitivo: juego real o situaciones muy
similares a este. Partidos o juegos de fltbol con equipos de 11 0 10
jugadores que incluyen todos los elementos de la competicion,
reglamento, disposicion tactica, marcador, etc.

Fuente: adaptado y modificado de Tassi, 2017.

Las tareas o SSP planteadas deben contar con la siguiente serie de elementos

imprescindibles:

e Se deben construir mediante tareas globales (método global o integrado).

Deben ser orientadas al colectivo y al grupo.

El objetivo es aprender y entender el juego, no el ejercicio (deben favorecer
situaciones de juego libre).
e Comunicar alosjugadores los objetivos pretendidos para aumentar su motivacion
y, por tanto, su aprendizaje y mejora.

Una de las tareas fundamentales del entrenador es el desarrollo tactico de los jugadores,
con el objetivo de que estos entiendan mejor la manera de jugar que el entrenador quiere
implantar (modelo de juego), v que se comuniguen y relacionen mejor entre ellos
(comunicacidn tactica del equipo):

Como entrenadores somos responsables del desarrollo de nuestros
jugadores, a nivel tactico, este desarrollo tendra su visibilidad en la
conexion tactica del equipo, ya que un jugador que sea consciente y
perciba las intenciones tacticas de sus compafieros podrad comunicarse
mejor dentro del terreno de juego y por tanto aumentar la interaccién.

No es lo mismo mirar una situacién siendo inconsciente, que mirar una
situacion siendo consciente. La diferencia es que al percibir puedes actuar




en consecuencia. (Efficient football, 2020,
https://www.etficientfootball.com/ssp-situaciones-simuladoras-
preferenciales/)

Esta comunicacidn tactica mejorara el aprendizaje del jugador y lo dotard de mayores
posibilidades de respuestas, ya que podra resolver situaciones con mavyor facilidad
(potencia prospectiva):

La comunicacion tactica se define como el conjunto de términos vy
mensajes que hacen referencia a determinados conceptos, ideas o
situaciones de juego, que hemos construido como equipo para disponer de
un lenguaje comun colectivo facilitador del aprendizaje (..). La
comunicacion tactica tiene como fin el aprendizaje del jugador, mediante
el desarrollo de la consciencia y su capacidad de percibir las diferentes
situaciones de juego que se pueden dar en un contexto determinado (SSP).

Si la comunicacién tactica es eficaz aumentara la capacidad de resolver
una situacién de las mas variadas formas posibles sin pérdida de eficacia
por parte de nuestros jugadores. A esto se le llama ‘potencia prospectiva’.
(Efficient Football, 2020, https://www.efficientfootball.com/ssp-
situaciones-simuladoras-preferenciales/)

Uno de los objetivos que persigue el entrenador en el desarrollo tactico de sus jugadores
es que estos sean conscientes de todo el proceso de aprendizaje y de mejora que estan
llevando a cabo. Sin embargo, se busca que este aprendizaje no le suponga al jugador un
esfuerzo a la hora de ejecutar esos aprendizajes. Es decir, que sea capaz de ejecutar los
gestos técnicos y/o tacticos aprendidos de una manera inconsciente, para que no tenga
gue centrar la atenciéon en el momento de ejecutarlos y perderse otras cosas importantes
a la hora de percibir el desarrollo de la jugada (que el jugador aprenda desde la
incompetencia inconsciente a la competencia inconsciente):

1) Incompetencia inconsciente: en esta primera etapa no se posee la
habilidad, pero tampoco se es consciente de ello, porque el futbolista no se
lo ha planteado.

2) Incompetencia consciente: el futbolista comienza a darse cuenta de que
no posee la habilidad y comienza a movilizar recursos para aprenderla, es
decir, es consciente de ello, sin embargo, no sabe cémo realizar el proceso
de forma eficaz y exitosa.




3) Competencia consciente: se ponen en marcha los esfuerzos necesarios
para aprender, y el futbolista comienza a ganar algo de destreza en el
desempefio de esta habilidad.

4) Competencia inconsciente: el nivel de conocimiento es ya avanzado, por
lo que la actividad no requiere demasiada atencién. Se trabaja desde el
inconsciente. (Efficient Football, 2020,
https://www.efficientfootball.com/ssp-situaciones-simuladoras-
preferenciales/)

En conclusién, los entrenadores deben mejorar el juego colectivo desde la mejora
individual de sus jugadores, optimizando sus estructuras mediante el uso de SSP
ajustadas a las necesidades del contexto situacional que se quiera mejorar u optimizar.

En este sentido, los entrenadores deben ser expertos en la observacion del proceso de
aprendizaje y mejora de sus jugadores, individualizar las evaluaciones y analisis para
saber o predecir en qué nivel de competencia y conciencia se encuentra cada jugador en
cada situacion de juego que queremos mejorar (trabajo individual). Asimismo, también
deben ser expertos en disefiar propuestas de “SSP en las tareas del entrenamiento que
necesita nuestro equipo para mejorar el modelo de juego que queremos implementar
[por ejemplo, trabajo por lineas vy colectivo]” (Efficient Football, 2020,
https://www.efficientfootball.com/ssp-situaciones-simuladoras-preferenciales/).

Todo ello se consigue a través de la observacion por parte del entrenador
en lo que el jugador es capaz de aprender por si solo y lo que no es capaz.
Tras una reflexién de lo observado, es necesaria la comunicaciéon sobre lo
que el jugador no percibe y no sera capaz de percibir por si solo y disefar
SSP conforme a la mejora de estas situaciones o a potenciar las que
funcionan bien. (Efficient football, 2020,
https://www.efficientfootball.com/ssp-situaciones-simuladoras-
preferenciales/)

3.2.2. La periodizacion tactica

La periodizacién tactica es un modelo de planificacion surgido hace 30 afios de la mano
del profesor Vitor Frade, y cuya preocupaciéon maxima es aquello que un equipo pretende
producir en la competicion. Es por ello que el modelo de juego y la dimensidn tactica se
asumen como guias de todo el proceso de entrenamiento.
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Este modelo de planificacién se basa en el desarrollo del modelo de juego de un equipo,
y se apoya en la puesta en prdctica de los principios que lo sustentan y que son
establecidos por el entrenador.

La periodizacién tactica respeta el principio de ‘entereza inquebrantable’
del juego, globalizando en cada ejercicio las cuatro dimensiones que
forman el fatbol, asi como sus cuatro momentos, siendo los principios v
subprincipios del juego los Unicos que se desintegran, asumiéndose el
modelo de juego como referencial de todo el proceso. El entrenamiento
sera, por tanto, el encargado de hacer que los jugadores conciban la
manera de jugar que pretende alcanzar su entrenador. Si el modelo de
juego es el referencial de todo el proceso, el aspecto dimensidn tactica sera
siempre el guia de todo ejercicio, surgiendo los demas factores por arrastre.
Lo tactico no es fisico, ni es técnico, ni es psicolégico, pero necesita de todas
ellas para manifestarse. (Diaz Galan, 2012,
https://www.martiperarnau.com/vitor-frade-el-padre-de-la-
periodizacion-tactica/)

De acuerdo con las ideas de Tassi (2017) y mediante ejemplos de la fase del juego de
presion alta, vamos a explicar qué son los principios y los subprincipios, y cémo se
ordenan jerarquicamente:

Los principios son aquellos comportamientos generales del juego
organizados de forma jerarquizada y congruente entre si, que el
entrenador ha creado y definido (Arjol, 2012). Por ejemplo, la manera de
recuperar el baléon cuando el equipo no tiene la posesidn, establece
comportamientos individuales y colectivos a desarrollar durante la
competicién y el entrenamiento.

Los subprincipios, por su parte, serian comportamientos o conductas que
se desprenden de los principios (siguiendo el ejemplo anterior y respecto a
la recuperacién del baldn, indica qué conductas deben tener los jugadores
mas cercanos o alejados del mismo) profundizando objetivos y contenidos.

De ellos se desprenden nuevos sub-subprincipios mucho mas cercanos al
jugador, buscando generar recursos que favorezcan su desarrollo
individual en relacién al modelo de juego colectivo. Estos estan
estructurados jerarquicamente (diferentes niveles de subprincipios y sub-
subprincipios) a partir de los cuatro momentos caracteristicos del juego, es
decir, a partir de las fases de ataque, defensa, transicion ataque-defensa, y
transicion defensa-ataque. (Tassi, 2017, p. 8)
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En definitiva, en la periodizacién tactica, todos y cada uno de los momentos del juego son
considerados como un todo inseparable (tanto los momentos con balén, en la fase
ofensiva, como los momentos sin baldn, en la fase defensiva). Ademas, el objetivo
prioritario es el equipo v la forma de jugar que se pretende implantar, formandola vy
adaptandola durante la unidad temporal del microciclo (espacio temporal entre dos
partidos) a las caracteristicas del préximo rival a enfrentar.

Figura 5: Ejemplo de metodologia global para el entrenamiento de la presion alta en un
modelo de periodizacion tactica

\-.

Fuente: grabacion Valencia CF. Edicion propia con iMovie.

Esta es una tarea de Javi Gracia utilizada en el Valencia CF (2020-21) que nos sirve como
gjemplo de una tarea valida para el modelo de la periodizacién tactica. Como podemos
apreciar, se trata de un trabajo colectivo mediante una tarea global (método integrado),
en la que se entrena la fase defensiva de presién alta en una situacion real de partido.

El equipo que trabaja defensivamente se enfrenta a la estructura que presumiblemente
va a utilizar el préoximo rival en su fase de inicio, desde el saque de meta. El objetivo
principal que se persigue es el de presionar alto para robar y contraatacar para hacer gol
en la porteria rival lo mas rapido posible. El objetivo secundario es el de temporizar y
replegarse a su propio campo en caso de ser superados en la presion.

Con esta tarea se pretende reproducir lo més especificamente posible las situaciones de
juego que van a encontrar los jugadores durante el proximo partido. Ademas, se realizan
algunas adaptaciones de acuerdo con su propio modelo de juego (roles y movimientos
de uno o varios jugadores, o incluso la estructura defensiva) para intentar contrarrestar
la salida de baldn del proximo rival.
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De esta manera, vemos como esta tarea cumple con los dos principios fundamentales de
la periodizacion tactica:

a) El principio de especificidad: hacer que los jugadores practiquen y conciban la

manera de presionar alto en la misma situacion que van a encontrar en el proximo
partido.
b) Principio de propensién: para ello, el entrenador constrefiird y adaptara las

variables que conforman el juego, para tratar que se den situaciones parecidas a
las que ocurriran al momento de enfrentar al siguiente rival.

Por lo tanto, podemos afirmar que

la periodizacidn tactica trabaja siempre en especificidad, no dando lugar,
por tanto, a ejercicios analiticos y descontextualizados. Es por ello que
rechaza entrenamientos fisicos o técnicos separados del modelo de juego,
ya que esto conduce a una inespecificidad en el proceso con sus
posteriores consecuencias.

()

No hay que confundir el entrenamiento integrado con la periodizacién
tactica. Nosotros estamos hablando de una especificidad relacionada con
la forma de jugar, distinta de la especificidad del jugar que predomina en
la forma integrada, aunque evidentemente, también tenga ejercicios
especificos. (Diaz Galan, 2012, https://www.martiperarnau.com/vitor-
frade-el-padre-de-la-periodizacion-tactica/)

Al respecto, también podemos sefialar que, aparte del principio de especificidad, el
principio de las propensiones es otro de los principios fundamentales en los que se basa
la periodizacién tactica. De este modo, se condicionan las normas de juego v las variables
que aparecen en él para que se repitan el mayor numero de veces posible los
comportamientos deseados:

Debemos condicionar el ejercicio, para que surja repetidamente el
comportamiento pretendido, (...) a través de la repeticidén sistematica (en
especificidad), permitida en este caso por el principio de las propensiones.

Imaginemos que queremos conseguir que los jugadores de nuestro equipo
hagan un tipo de presiéon. Realizamos un ejercicio donde 6 jugadores
presionan, los tres delanteros y los 3 medios (en un sistema 1-4-3-3) ante 7
jugadores con posesiéon del baldn, por ejemplo, los 4 defensores mas 3
medios. Si lo que queremos es que los jugadores adopten este principio
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deberé poner normas al juego, de manera que se den muchas
recuperaciones del balon por parte de los jugadores que presionan,
cumpliendo de esta forma la repeticidn sistematica que les hara llegar a un
habito. (Diaz Galan, 2012, https://www.martiperarnau.com/vitor-frade-el-
padre-de-la-periodizacion-tactica/)

Una vez vistos los dos métodos de entrenamiento y los dos modelos de planificacion mas
utilizados, podemos afirmar que, sin renunciar al uso de la metodologia analitica, la
metodologia global es la base de estos dos modelos de planificacion a la hora de
preparar las tareas de entrenamiento del microciclo, que es la unidad temporal que
constituye el nucleo fundamental de la organizacion del entrenamiento.
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Unidad 3.3. Entender la logica interna del juego
para una mayor capacidad en el diseno de
tareas

Una de las cosas que los entrenadores deben conocer, dominar y controlar muy bien, son
todas aquellas variables que contiene el juego en su légica interna. Este conocimiento
posibilita un bagaje muy amplio para disefiar tareas de entrenamiento ajustadas al
objetivo concreto que queremos conseguir, y con la especificidad necesaria que le
queremos dar para acercarla o alejarla de la realidad competitiva de un partido de futbol.

Hay que entender en qué medida son modificables estds variables y como se pueden
mezclar cuando disefiamos una tarea, para poder orientarla hacia la consecucion del
comportamiento que deseamos mejorar en nuestros jugadores.

3.3.1. La légica interna del juego

Vamos a describir estas variables o constantes del juego que, independientemente del
paisenelquejuega, asi como del estilo y del sistema de juego empleado, son universales.
Como comenta Egurza (2020), hay que conocer la légica del juego, porque este es un
escenario cambiante que requiere de una interpretacion continua.

Figura 6: La légica interna del juego
Légica interna del juego

ESPACIO COMPARTIDO (INVASIVO!
ESPACIO POLARIZADO sam Yo
ENFRENTAMIENTO

ORGANIZAR PARA DESORGANIZAR
(o2}
NO HAY O DE AVANIAR

ORJETIVO
BAJO UN REGLAMENTO
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Fuente: Egurza, M. (2020). [Captura de pantalla sobre la légica interna del juego].
Recuperado de https://youtu.be/KTBLAYWpOTO.

La accioén de juego en el futbol es algo compleja, ya que en el futbol confluyen diversos
elementos como el espacio, con unos subespacios delimitados, porterias que hay que
alcanzar y proteger, un marco temporal determinado, compaferos y adversarios con los
gue se interactla simultdneamente (comunicandose motriz y verbalmente), a través de
la técnica y el balon. La légica interna del juego engloba una serie de constantes
funcionales (comunicacién, estrategias, intencionalidad, gestualidad o técnica) vy
constantes estructurales (espacio, tiempo, compaferos, adversarios, balén, reglamento)
gue condicionan la accion de juego.

Constantes funcionales del juego:

1)

2)

3)

la estrategia y los roles asignados: es importante conocer los diferentes roles que
como entrenadores podemos dar a nuestros jugadores en funcion de la estrategia
que gueremos entrenar. Asi, el jugador organiza su accion de juego desde los
diversos roles estratégicos que le asignamos y que constantemente cambian en
funcién de las variables estructurales (espacio, tiempo, resultado, compaferos,
adversarios, etc.).

La comunicacion: en el futbol se lleva a cabo mediante la comunicacion gestual
(gestema) y mediante la practica (praxema). Con la comunicacion se busca la
cooperaciéon y colaboracién necesaria entre compafieros para superar al
adversario y la oposicion a la gue nos somete (objetivo comun).

Como entrenadores debemos fomentar una buena lectura de esta comunicacion
gestual y tactica mediante la prdctica. Para ello, debemos promover
comportamientos de los jugadores en la fase defensiva ante situaciones que
pueden desencadenar una recuperacion de balén. Por ejemplo, que los jugadores
sepan identificar cuando deben saltar a la presion mediante una buena lectura de
la situacién de juego: identificar la velocidad o altura de un pase entre rivales que
va a llevar al receptor a hacer un mal control, o identificar que, ante un jugador
mal perfilado (totalmente de espaldas), que va a recibir el balén, hay que saltar a
apretarle para anticipar.

La intencionalidad: es susceptible de ser entrenada, desde el punto de vista de
provocar situaciones que deriven en un comportamiento del adversario que nos
va a beneficiar posteriormente. A esto se le llama organizar para desorganizar, es
decir, jugar en corto circulando de un lado a otro para atraer al rival,
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desorganizarlo y debilitarlo en otras zonas del campo que luego voy a tratar de
explotar al hacer llegar el balén a esa zona directamente (Egurza, 2020).

La intencionalidad del jugador se puede entrenar modificando alguna variable
interna del juego para provocar que se den comportamientos que perseguimos
fomentar. Por ejemplo, cambiar una norma de la tarea que influya en la
direccionalidad del juego. Por ejemplo, al prohibir los pases al portero, podemos
potenciar la intencion y el habito de jugar el balén hacia delante.

Constantes estructurales del juego:

1) El espacio es considerado un elemento dindmico y de accién, donde todos los
jugadores ocupan un espacio que se caracteriza como:

a) Compartido e invasivo: se comparte el espacio entre compaferos vy
adversarios, no como en otros deportes en el que cada equipo ocupa un
espacio y no puede invadir el espacio del rival.

b) Polarizado: se ataca en una direccion y se defiende en la otra.

2) El tiempo y el marcador (resultado): son otras de las modificaciones estructurales
gue podemos llevar a cabo en nuestras tareas (favorecer la aparicidén de acciones del
juego en funcién del tiempo v resultado):

a) El resultado: variar el sistema de puntuacion, por ejemplo, robar vale 1 punto y
marcar gol vale 3 puntos, etc.

b) El tiempo: fomentar la resolucién de acciones o situaciones de juego en un
tiempo determinado (10 pases en 30 segundos).

3) El elemento estructural compaiieros y adversarios debe estar presente en un alto
porcentaje de los escenarios de entrenamiento que se disefien. Esto es asi, ya que
constituye un elemento imprescindible del juego.

Como podemos observar, se pueden hacer modificaciones de estos dos tipos de variables
del juego para:

a) Favorecer o potenciar algunos determinados comportamientos del jugador.

b) Aumentar o disminuir el nivel de especificidad de la tarea.

c) Aumentar o disminuir las demandas perceptivas de la tarea que son las que hacen
que el nivel de dificultad aumente o disminuya.
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3.3.2. Diseio de tareas para el entrenamiento

Como vemos, existen muchas variables a tener en cuenta en el disefio de las tareas para
el entrenamiento. Una o varias pequenas modificaciones de estas variables pueden hacer
que una tarea esté orientada hacia un determinado objetivo, que tenga un nivel de
especificidad adecuado, que la demanda perceptivo-cognitiva sea mas o menos elevada,
o que el nivel de dificultad sea mayor o menor.

En definitiva, en funcion de como modificamos determinadas variables del juego,
podemos acercarnos o alejarnos a las mejoras en los comportamientos que queremos
que manifiesten nuestros jugadores

Una vez vistos los “ingredientes” que tiene el juego, el siguiente paso es ver como
podemos manejar estas variables para modificar el nivel de especificidad y la demanda
perceptivo-cognitiva de una tarea:

1. Larelacién numérica entre compafieros y adversarios (igualdad, inferioridad y/o
superioridad).

2. Larelacién espacial entre atacantes y defensores:

a. Espacio que tienen los poseedores del balén (los atacantes).
b. Espacio que tienen que defender u ocupar para recuperar el balén (los
defensores).

3. La modificacion del espacio (disminucion y/o ampliacion del espacio de juego): el
entrenador puede modificar los espacios de la tarea disefiada en funciéon de sus
necesidades. Por ejemplo:

a) Espacios amplios para favorecer acciones ofensivas vy dificultar las
defensivas.

b) Espacios reducidos para dificultar acciones ofensivas y favorecer las
defensivas.

c¢) Modificar el espacio total de la tarea para condicionar la distancia que
recorren los jugadores en la tarea.

d) Disminuir o aumentar el tamafio del drea de porteria.

e) Elespacioesmayorenanchura para facilitar el juego en amplitud (cambios
de orientacion).

f) Situar espacios o zonas de marca, para que se realicen los movimientos
que se buscan (favorecer la direccionalidad del juego hacia adelante o los
movimientos de ruptura al espacio).
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g) Se modifica laforma del espacio de juego (no siempre rectangular, pueden
ser tareas con espacios cuadradas, circulares, triangulares, hasta
pentagonales y hexagonales).

4. La movilidad que se le permite a los jugadores en las diversas zonas de la tarea:

a. Sipueden entrar o invadir la zona o no.
b. Si pueden entrar o no en funcién del nimero de jugadores que hay en
esa zona.

5. La manera de conseguir goles o puntos:

a. Marcar goles en porterias defendidas por un portero, en porterias
pequenas.

b. Marcar goles consiguiendo alcanzar una zona con el balén controlado,
etc.

6. La demarcacion especifica u orden espacial en la gue situamos a los jugadores.
7. Lalimitacién u obligacion de pases en una determinada zona del campo.

8. La limitacion de toques en todo el espacio o0 en una zona determinada de la tarea.
9. La ratiotiempo de trabajo y recuperacion.

10. Otras muchas modificaciones que se pueden realizar.

En definitiva, las situaciones de entrenamiento que se emplean deben relacionar la légica
interna del juego y la forma de entrenar que se propone.

El entrenador ha de tomar decisiones acerca de la presencia y ausencia de los diversos
elementos funcionales y estructurales que deben contener cada una de las tareas para
que los escenarios de entrenamiento sean contextualizados y significativos, y faciliten la
implicacién cognitiva de los jugadores, asi como el desarrollo de una accién de juego
autéonoma e intencional.
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Unidad 3.4. El diseiio de tareas para el trabajo
de la presion alta

Consideramos que el disefio, la explicacion, direccion, evaluacién y analisis de la tarea de
entrenamiento son algunas de las funciones mas importantes que conlleva el entrenar a
un equipo de futboly, por lo tanto, el entrenador y su cuerpo técnico las deben dominar.

Que el entrenador sea capaz de acumular muchos conocimientos sobre el juego es muy
importante, pero mas relevante es que sepa organizar ese conocimiento y mostrarselo a
sus jugadores, tanto en las charlas técnicas (a través el uso de medios audiovisuales y sus
dotes comunicativas), como en el campo de entrenamiento mediante el desarrollo de la
tarea disefiada para trabajarlo. “Las tareas en el entrenamiento son el lenguaje del
entrenador para poder transmitir y producir cambios a nivel individual y colectivo sobre
los  sujetos  con los que trabajamos” (Efficient  Football,  2020b,
https://www.efficientfootball.com/tareas-en-el-entrenamiento-futbol/).

Como hemos dicho en los puntos anteriores, hay que apostar por un entrenamiento
cognitivo basado en los aspectos perceptivo-decisionales, y con una correcta
estructuracion del medio para disefiar situaciones lo mas parecidas posibles a la realidad
del juego (método de entrenamiento estructurado). Esto lo conseguiremos si somos
capaces de considerar las particularidades del rival al que nos vamos a enfrentar (método
de la periodizacion tactica).

Pero, independientemente del método utilizado, lo que va a marcar la diferencia sera que
el entrenador sepa diseiar las tareas de entrenamiento adecuadas al contenido que
quiera trabajar (la presion alta en este caso), y hacerlo con un nivel maximo de
especificidad para producir los comportamientos que quiere que manifiesten sus
jugadores.

Para conseguir reproducir el mayor numero de veces los comportamientos de presion
alta que queremos que nuestros jugadores adopten, tenemos que intentar recrear en
nuestras tareas las situaciones que creemos que se van a dar en el siguiente partido ante
el proximo rival. Para ello, las tareas que planteamos deben contener:

a) Las variables implicadas en el juego: balén, espacio, compafieros, adversarios,
reglamento, etc.

b) Elcontexto necesario: para reproducir las situaciones de juego que esperamos que
se den en el proximo partido:
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Atacar una porteria y defender otra.

Establecer las situaciones de entrenamiento en zonas significativas del
terreno de juego (para que el jugador se ubique y acostumbre a su zona de
trabajo habitual).

Una correcta configuracion de grupos de trabajo. Es decir, que los
jugadores actien y participen en la tarea en su posicion habitual vy
rodeados de una estructura parecida en cuanto a compaferos vy
adversarios (respeto al sistema de juego y sus estructuras ofensivas y
defensivas).

Estructuras tacticas propias y del equipo rival, y los patrones de juego del
equipo rival en la salida de balén.

Respetar la regla del fuera de juego en las tareas planteadas. La no
utilizacién de esta regla, distorsiona y aleja la tarea de la realidad
competitiva. (Tenorio y Del Pino, 2008, pp. 106-107)

Hay una gran variedad de tareas para el trabajo de la presién alta, que se pueden
organizar y/o estructurar de distintas maneras en funcién de:

a) El tipo de metodologia utilizada: progresion metodoldgica que va desde lo mas

analitico hasta lo mas global, integrado, estructurado y en funciéon del rival
(periodizacidn tactica).

b) Las demarcaciones o lineas del equipo implicadas: tareas para el trabajo

fragmentado individual, de una o dos lineas (trabajo para los puntas, tareas para
la linea de medios vy la linea de puntas), y tareas para el trabajo conjunto de las tres
lineas juntas (puntas, medios vy linea defensiva).

Independientemente de la manera que estructuremos las tareas escogidas, para que el
equipo consiga tener un claro comportamiento de presion alta establecido en su modelo
de juego, serd necesario entrenarlo progresivamente desde el principio de temporada,
pasando por las diferentes etapas de construccion de la identidad defensiva. Para ello,
vamos a estructurar la siguiente progresiéon de trabajo:

a) Trabajo individual: donde cada jugador debe cumplir con unos requisitos basicos

de posicionamiento, movimientos de acoso y de presién, y con la actitud vy
agresividad necesaria para no ser desbordado, adaptando todos estos principios
basicos individuales en funcion de la situacion. Ejemplos de estas serdn las tipicas
situaciones defensivas de entrenamiento del 1vl, 1v2, etc., donde se podrdn
practicar, corregir y mejorar algunos principios tacticos defensivos como la
entrada, la anticipacion, la interceptacion y la temporizacion (para no ser
superado).
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b) Trabajo colectivo segmentado (por lineas): trabajo fragmentado con los
integrantes de la linea (linea defensiva, linea de medios y linea de puntas). Sera
importante que cada jugador se coordine con su o sus companeros de linea para
realizar el trabajo defensivo de presidn. Se puede trabajar con una sola linea o con
dos.

c) Trabajo colectivo del equipo (todas las lineas): trabajo de una manera colectiva
con las tres lineas juntas, coordinando y sincronizando todos los movimientos y
mecanismos de presion que el entrenador quiera implantar al equipo.

3.4.1. Tareas para el trabajo individual en la presién alta

El primer paso de esta progresion, que va de lo mas individual a lo mas colectivo, sera
trabajar de manera individual una serie de conceptos tacticos defensivos que son basicos
para el desemperio defensivo del jugador, y que son aplicables a todas las situaciones de
juego defensivas. Por ejemplo, defender replegado en la propia area, estar en un
repliegue medio o ejercer presion alta en el campo rival.

Son tareas con un componente analitico muy elevado porgue se busca la repeticién vy
correccion de la técnica defensiva basica adecuada, por ejemplo, realizar una entrada en
situaciones de 1vl, anticipar tratando de interceptar un pase o temporizar para no ser
superado.

Algunos ejemplos de tareas analiticas para trabajar el concepto defensivo de la presion a
nivel individual, las podemos encontrar en calentamientos como introduccién o
preparacion para un trabajo colectivo de presidn alta posterior. Estas tareas cumplen con
un objetivo de aprendizaje técnico-coordinativo defensivo del acoso y la temporizacion
en situaciones de 1vl defensivo.
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Figura 7: Tarea de presion alta para el trabajo defensivo individual (acoso)

Fuente: Football Canal World (2015). [Captura de pantalla sobre tarea de presién alta para
el trabajo defensivo individual]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=nh09-ZDg8VA&ab_channel=footbhallcanalworld.

Figura 8: Tarea de presion alta para el trabajo defensivo individual (1v1 defensivo)

-

Fuente: ImagineFootballé [Usuario] (2014). [Captura de pantalla sobre tarea de presion
alta para el trabajo defensivo individual]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=_5Tq0y0Yjcc&feature=youtu.be&ab_channel=Imag
ineFootballé.
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Un ejemplo de tarea global para trabajar el concepto defensivo de la presiéon a nivel
individual, puede ser esta tarea de David Moyes, en la que dos jugadores se enfrentan en
un 1vl, utilizando una forma jugada.

Figura 9: Tarea de presion alta para el trabajo defensivo individual (1vl defensivo)
(parte 2)

£ | T—

Fuente: The Coaching Manual (2018). [Captura de pantalla sobre tarea de presion alta para
el trabajo defensivo individual (parte 2)]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=qlKj5vixDrU&ab_channel=TheCoachingManual.

Este tipo de tareas se utilizan mucho en edades de formacién como parte del proceso de
ensefianza-aprendizaje de los contenidos técnicos defensivos. También se pueden hacer
tareas para el trabajo individual defensivo de presidn alta con el método global, en el que
la situacion, el espacio vy la presencia de adversarios la hacen mas cercana a la realidad
competitiva.

Con respecto a esto ultimo, la tarea de Javi Gracia en el Valencia CF (2020-21) nos sirve de
ejemplo (figura 10). En ella, el punta debe impedir que los dos centrales crucen en
conduccidn la linea que defiende el punta. Los centrales, por su parte, tienen la ayuda del
portero para circular, lo que acerca aun mas a la realidad competitiva.
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Figura 10: Ejemplo de tarea de la presion alta para el trabajo individual defensivo (1
punta)

Fuente: grabacion Valencia CF. Edicion propia con iMovie.

3.4.2. Tareas para el trabajo colectivo segmentado en la presidn alta: trabajo por lineas
(linea de delanteros y linea de medios)

Esto ya supone trabajar colectivamente, aunque de manera fragmentada. Es decir,
trabajar las diferentes lineas del equipo (linea de delanteros, linea de centrocampistas y
linea defensiva).

Tareas para estructuras defensivas que utilicen un delantero (sistemas de juego 14231,
14141, 1451 o 1541)

Siguiendo la progresién de tareas para trabajar la presion alta, ahora podriamos anadir
tareas en las que también trabaje la linea de medios. Este trabajo estaria indicado para
estructuras defensivas que jueguen con un delantero mas una linea de medios por detras
de 3,4 05 hombres.

Unatarea que combina la presencia de dos lineas (la linea de medios mas linea del punta)
es la tarea de Marcelo Bielsa con la seleccidén nacional de Chile (2007-11), la cual nos sirve
de ejemplo para el trabajo defensivo de presién alta de dos lineas (linea de medios mas
un punta), trabajando de manera fragmentada y analitica, bastante alejada de la realidad
competitiva. Siempre saltan a presionar los medios de banda, mientras que el punta y el
media punta intercambian tapando un posible pase a la espalda (cuando uno salta a
presionar, el otro retrocede y tapa un posible pase al pivote rival).
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Figura 11: Tarea analitica para el trabajo colectivo por lineas (linea de 3 medios mas 1
punta)

Fuente: adaptado de La Pizarra De Bielsa, 2018.

Un ejemplo de tarea mas cercana a la realidad es la evoluciéon de la tarea anterior, en la
gue Marcelo Bielsa (Athletic Club de Bilbao, 2011-12), trabaja la presidn alta con las dos
lineas (linea de medios mas un punta) de manera fragmentada. Como podemos apreciar,
se trata de una tarea mas cercana a la realidad competitiva que la tarea anterior, en la
que no habia adversarios.

26



Figura 12: Tarea global de presidon alta para el trabajo colectivo por lineas: situacion 4v5
(linea de 3 medios mas 1 punta)

Fuente: Mister Scouting (2017). [Captura de pantalla sobre tarea global de presidon alta
para el trabajo colectivo por lineas: situacion 4v5]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=ZITTdI-GtPE&ab_channel=MisterScouting

Previamente a este trabajo con las dos lineas (linea de medios y punta), se puede haber
trabajado con la linea de medios exclusivamente. Un ejemplo de esto tltimo lo constituye
la tarea de tapar lineas de pase con los tres centrocampistas. Estos deben evitar ser
superados mediante un pase, con uno o varios rivales a sus espaldas, preparados para
recibir y marcar. En esta tarea los centrocampistas trabajan contenidos defensivos como
la basculaciéon y el escalonamiento defensivo.
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Figura 13: Tarea para el trabajo colectivo por lineas (linea de medios): tapar lineas de
pase

Fuente: grabacion Valencia CF. Edicion propia con iMovie.

También se pueden aplicar estas tareas para el trabajo defensivo de presién alta en los
sistemas de juego que presionan con cuatro centrocampistas y un delantero.

En estas tareas de trabajo defensivo de la linea se pueden modificar tanto el nUumero de
jugadores integrantes de la linea, como el espacio. Esto se logra al cambiar la forma o
marcar las zonas de cada uno de los integrantes de la linea. Ademas, se puede
modificar la accidn posterior tras ser superado (se permite defender la porteria) o tras
recuperar el balén (se permite finalizar con un pase hacia delante a una porteria pequera,
simulando una acciéon de contraataque).

En el ejemplo que presentamos a continuacidn, vemos una tarea propuesta por “Cholo”
Simeone en el Atlético de Madrid, en la que los cuatro centrocampistas tienen marcada
su zona de actuacion, y deben tapar lineas de pase para que no reciban los rivales a sus
espaldas. Si estos reciben pueden reaccionar y evitar que marquen en las porterias
pequefias. Como vemos, se trabajan los contenidos de basculacién defensiva vy
escalonamiento de la linea.
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Figura 14: Tarea para el trabajo colectivo por lineas (linea de cuatro medios): tapar
lineas de pase

Fuente: adaptado de Mister Scouting, 2017b.

Otra posibilidad consiste en modificar la forma del espacio, por ejemplo, incrementar el
espacio a controlar, o como ampliar el rango de movimientos a realizar en las
basculaciones.

En la siguiente tarea vemos como se cambia la forma del espacio para obligar a los
medios de banda a estar pendientes de los rivales abiertos que estdn a su misma altura.
Es decir, se obliga a la linea a bascular un poco mas. Esta situacion es mas similar a lo que
se vive en un partido real.
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Figura 15: Tarea para el trabajo colectivo por lineas (linea de cuatro medios): tapar
lineas de pase

Fuente: grabacion Valencia CF. Edicion propia con iMovie.

La progresion para las estructuras de cuatro centrocampistas consiste en afadirle la linea
del punta. Para trabajar con ambas lineas se pueden disefar tareas mas globales, como
la siguiente, en la que se enfrentan dos estructuras de 4 mas 1. El equipo que trabaja
defensivamente debe evitar encajar gol en la porteria pequena. Se puede variar la
puntuacion, por ejemplo, premiar los robos de balén con un punto y los goles del
adversario con dos o tres puntos.

Figura 16: Tarea para el trabajo colectivo por lineas (linea de cuatro medios mas un
punta)

Tarea global defesSiva de linea de medios +

Fuente: grabacion Valencia CF. Edicion propia con iMovie.
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Tareas para estructuras defensivas que utilicen dos delanteros

Hemos hablado del trabajo de lineas con un solo punta. Siguiendo la progresion de tareas
paratrabajar la presion alta, ahora vamos a ver el trabajo de lineas para aquellos sistemas
de juego y estructuras defensivas que utilizan dos puntas para presionar alto.

Ademas de las tareas analiticas que se puedan disefiar, repitiendo y automatizando los
movimientos de los dos puntas cuando presionan a los dos centrales (como en las tareas
de Marcelo Bielsa sin oposicién), aqui tenemos un ejemplo de lo que se puede agregar a
una tarea para obtener situaciones mas parecidas a las que se presentan en un partido.
En este caso (academia del Liverpool FC [2019], vemos una tarea o SSP de caracter
dirigido en la que los puntas se limitan a realizar los movimientos de acoso y vuelta a su
posicion. Ademas, coordinan las acciones con el movimiento del companero de linea y
sincronizan con el momento del pase entre dos rivales.

Figura 17: Tarea o SSP dirigida para el trabajo colectivo por lineas (linea de dos puntas)

Fuente: adaptado de SoccerCoachTV, 2019.

Otra tarea interesante para el trabajo defensivo de presién alta de los dos puntas podria
ser la siguiente tarea global en inferioridad 2v4, en la que los dos puntas se enfrentan a
un inicio de juego contra el portero, los dos centrales y un pivote rival. Como podemos
apreciar, trabajan en un espacio grande y con la presencia de compafieros y adversarios,
por lo que defienden en situaciones de juego parecidas a las de competicién, como puede
ser la presencia del pivote rival detrds de su posicién o una salida de tres con el
movimiento del pivote rival al costado.
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Figura 18: Tarea o SSP especifica para el trabajo colectivo por lineas (linea de dos
puntas)

Fuente: grabacion Valencia CF. Edicion propia con iMovie.

El siguiente paso en la progresion para el trabajo de la presion alta de los puntas seria
acompanarlos de la linea de medios.
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Figura 19: Tarea para el trabajo colectivo por lineas (linea de cuatro medios mas dos
puntas)

Fuente: grabacion Valencia CF. Edicion propia con iMovie.

Como podemos observar, se trata de un trabajo de lineas mediante una tarea global
(método integrado), en la que la linea de cuatro medios y dos puntas entrenan la fase
defensiva de presion alta en una situacion de inferioridad 6v8. El objetivo principal que
persiguen los seis es el de presionar alto para robar y contraatacar para hacer gol lo mas
rapidamente posible en la porteria rival. El objetivo secundario es el de temporizar
protegiendo las tres porterias pequefias de sus espaldas, en caso de ser superados en su
presién.

Con esta tarea lo que se busca es intentar reproducir lo mas especificamente posible las
situaciones de juego que se van a encontrar los jugadores durante el proximo partido.
Ademas de adaptar algunos matices de su propio modelo de juego (roles y movimientos
de uno o varios jugadores o incluso la estructura defensiva) para intentar contrarrestar la
salida de balon del rival.

3.4.3. Tareas para el trabajo colectivo del equipo en la presién alta: trabajo de todas las
lineas conjuntas

Llegados hasta aqui, solo nos queda hablar del trabajo defensivo colectivo de todo el
equipo, en el que las tres lineas (linea defensiva, linea de centrocampistas v linea de
delanteros) trabajan de manera conjuntay sincronizada aquellos mecanismos de presion
de su modelo de juego.

Como hemos visto durante este mdédulo, podemos trabajar de manera analitica y buscar
la automatizacion de los movimientos de presion del equipo. Ademds, podemos
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combinar lo anterior con un objetivo condicional. A continuacién, presentamos varios
ejemplos de este tipo de tareas.

Fuente: grabacion Valencia CF. Edicion propia con iMovie.

Enlafigura 20 vemos una tarea de Javi Gracia en el Valencia CF (2020-21), en la que, desde
posiciones de repliegue en su propio campo, a la sefial salen en sprint a ocupar las
posiciones en las que van a presionar alto en la instancia de sague de meta del préximo
partido. Una vez que consiguen llegar a sus posiciones, el portero rival golpea y cuando
recuperan el balén, vuelven a alta intensidad a sus posiciones de inicio.

Otro ejemplo lo tenemos en una tarea expuesta en la figura 2 (pagina 3 de estos apuntes)
de Jorge Sampaoli con la Seleccién chilena de futbol (2012-16). En ella, los recorridos son
mas cortos, pero buscan los mismos objetivos tactico-condicionales.

Como hemos comentado en todo este modulo, estas tareas no se parecen a las
situaciones reales de partido y solo sirven para conseguir, por un lado, la mejora
condicional tan necesaria para aguantar los recorridos de acoso al rival durante la
aplicacion de la presién alta, mediante la mejora de la resistencia a esfuerzos de elevada
intensidad (objetivo condicional). Por otro lado, también permiten la mejora de la
coordinacién colectiva de los mecanismos de presién alta mediante la automatizacion de
las trayectorias y las posiciones a ocupar por cada jugador del equipo (objetivo tactico
colectivo).

El Unico punto de especificidad de estas tareas analitico-condicionales, lo da el hecho de
que los jugadores actiian en sus posiciones y realizan los movimientos y las distancias
gue normalmente realizan en un partido.
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El siguiente paso es buscar un acercamiento a la situacion real de partido en la presion
alta mediante tareas mas globales y estructuradas. Esto se puede conseguir al reproducir
parcialmente las situaciones de presién alta con todo el equipo presionando a cuatro
rivales mas un portero que intenta salir con el balén controlado en la fase de inicio.
Cuando recuperan el baldn, contraatacan contra la linea de los cuatro rivales mas el
portero e intentan hacer gol.

El objetivo de esta tarea es practicar el comportamiento de presidn, asi como coordinary
sincronizar las tres lineas del equipo (linea defensiva, linea de medios y linea de puntas)
en funcion de momentos que marcan el inicio de los mecanismos de presién (llamados
trigger moments en inglés), tales como:

a) Un pase al lateral rival.
b) La devolucién del balén al portero por parte del central.

Veamos esta situacién simuladora preferencial (SSP) de caracter especifico en el ejemplo
presentado a continuacion.

Figura 21: Ejemplo de tarea o SSP especifica de presidn alta

Fuente: adaptado de CoachesEYE [Usuario], s.f.

Para finalizar, presentamos un ejemplo de la maxima especificidad para el trabajo de la
presion alta (tarea que utiliza el método de la periodizacion tactica). Esta tarea de Javi
Gracia utilizada en el Valencia CF (2020-21), muestra como enfrenta la estructura
defensiva de su equipo en la fase de presion alta, ante la estructura que presumiblemente
va a utilizar el proximo rival.
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Figura 22: Ejemplo de maxima especificidad para una tarea de la presion alta
\ \ i ] [ Wi == Koo

)= e,

Fuente: grabacion Valencia CF. Edicion propia con iMovie.

Con esta tarea se intenta reproducir lo mas especificamente posible las situaciones de
presion alta que se van a encontrar los jugadores durante el proximo partido, adaptando
algunos matices de su propio modelo de juego (roles, trayectorias y movimientos de uno
0 varios jugadores, la estructura, etc.) para intentar contrarrestar la salida de baldn del
rival. Ademas, reproduce las instancias de presion alta desde dos situaciones:

a) Enelsaque de meta (situacion a balén parado).
b) Con el balén en juego (donde el desencadenante es un pase atras al portero).

Esta seria la maxima aplicacién de especificidad en una tarea para la presién alta,
trabajada lo mas cercanamente posible a la realidad competitiva.

Mas alld de lo expuesto, no podemos obviar otras tareas globales menos estructuradas
y con menor especificidad, mas alejadas de la realidad del juego, pero que pueden ser
muy Utiles para mejorar comportamientos de presién erroneos, establecer bases
individuales y colectivas de la presién alta, o simplemente crear habitos vy
comportamientos colectivos a la hora de saltar a la presién en situaciones inespecificas.
A continuacién, mostramos un ejemplo de este tipo de tareas.
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Figura 23: Ejemplo de tareas globales con menor grado de estructuracion y
especificidad

Fuente: grabacion Valencia CF. Edicion propia con iMovie.
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Unidad 3.5. Conclusiones

Finalmente, y de acuerdo con los planteos de Tenorio y Del Pino (2008), llegamos a las
siguientes conclusiones:

1. Quelaintencion de disefiar tareas mas especificasy cercanas a la realidad del juego

conlleva un trabajo y un sacrificio mucho mayor que el que demanda el disefio de
tareas mas analiticas o globales inespecificas. Ademas, las tareas especificas y
estructuradas son mas complejas de disefiar porque demandan un estudio de la
l6gica interna del juego y un conocimiento mayor de todas las variables de este.

La complejidad de la creacién de situaciones de entrenamiento
estructuradas viene determinada por la dificultad y el trabajo que genera
la identificacion y el planteamiento de situaciones de juego, que
posteriormente se presentardn en un partido, con la debida organizaciény
orden de todos los elementos que participaran en la misma, y todo ello
dentro del cumplimiento de las reglas de juego. (Tenorio y Del Pino, 2008,
p.107)

. La segunda conclusién se refiere al uso de las metodologias tradicionales, cuyo uso

no debe desaparecer del disefio de tareas. Mas bien, tener muy claro cuando
utilizarlas (en calentamientos y en etapas de formacién para aprendizajes mas
automaticos, por ejemplo). El uso de las metodologias actuales, mas estructuradas
y periodizadas tacticamente, no quiere decir que erradiquemos de nuestro dia a dia
las tareas mas analiticas y globales, de caracter general e inespecifico: “La apuesta
por el modelo estructurado no debe eliminar la opcion de disponer de los métodos
analitico y global, siempre y cuando, como ocurre con el estructurado, su utilizacién
resulte conveniente por un motivo justificado y razonable” (Tenorio y Del Pino, 2008,
pp.107-108).

. Latercera conclusién gira en torno a que, como en todos los procesos, un exceso de

constrefiimientos, limitaciones y normas del juego puede dificultar la puesta en
practica de las tareas disefiadas: “Ocurrird en ocasiones que la propia limitacion de
zonas y restricciones que realicemos en el disefio de situaciones de entrenamiento
condicione en gran medida la posible estructuracién de una situacién globalizada”
(Tenorio y Del Pino, 2008, p. 108).

. La ultima conclusion sefiala la necesidad de los entrenadores de estar al dia en

cuanto a conocimientos futbolisticos, contenidos tacticos, metodologias de
entrenamiento, etc.
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La posible modificacion de las alternativas propuestas, asi como la creacién
de nuevas situaciones, es un fin absolutamente loable. Los articulos,
apuntes, libros, publicaciones varias y demas, deben servir como medio de
consulta y estimulo para que sea cada entrenador personalmente el que
construya aquellas situaciones de entrenamiento que resulten
significativas para su equipo, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
jugadores con los que se cuenta en plantilla, necesidades de
entrenamiento de estos y objetivos a conseguir. (Tenorio y Del Pino, 2008,
p.108)
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