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Постановка целей позволяет получить полное представление о том, что необходимо

достичь в конце процесса преподавания в рамках данного курса. Но миссия еще

более масштабна: даются рекомендации, что студент должен достичь, чтобы

полученные знания способствовали целям подготовки.

 

Для достижения указанных целей важно завершить предлагаемый процесс на

различных этапах представленного курса.

 

Далее при условии усердной работы можно достичь следующих целей:

Главная цель

Конкретные цели 
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Цели

Освоить конкретные действия, которые способствуют управлению
людьми и спортивными учреждениями, усиливая влияние лидера в

различных видах команд в спорте высоких достижений.



ПРОДОЛЖАТЬ

Знать подробно о масштабах и значимости роли лидера в любой профессиональной команде.1

Научиться управлять результативностью, групповым климатом и индивидуальным развитием

всех членов команды в спорте высоких достижений.
2

Освоить основные аспекты коммуникационных средств, используемых ведущими экспертами.3



Навыки, которые, как мы надеемся, вы получите в результате прохождения этого курса:

Общие профессиональные качества 

Специфические качества 

ПРОДОЛЖАТЬ
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Профессиональные качества

Коллективная работа и сотрудничество: способность интегрироваться со сверстниками для

достижения общих целей и синергизм группы высоких результатов.
1

Способность к анализу/осмыслению: способность методично изучать и оценивать различные

аспекты реальности или ситуации.
2

Творческий подход/ инновационные решения, основанные на знаниях: способность

находить новые решения существующих проблем на осно-ве формальных знаний.
3

Способность выявлять основные концепции, связанные с руководством
человеческими ресурсами и группами, которые должны применяться в

повседневном управлении предприятиями и организациями.
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ПРОДОЛЖАТЬ
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Библиография



Критерии участия
Ожидается, что в течение месяца обучения студент: 

Критерии утверждения 
 

Для утверждения курса студент должен выполнить (4) предлагаемые действия в рамках курса и сдать

заключительный экзамен. Студент должен получить окончательный балл 70% или больше. Эта оценка будет

средней между заданиями и выпускным экзаменом.

ПРОДОЛЖАТЬ
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Критерии участия и одобрения

Просмотрите мультимедийное содержание каждого из модулей, составляющих курс. 

Решите оценки, назначенные в каждом модуле.

Выполняйте предложенные мероприятия, будь то групповые или индивидуальные.

Сдать выпускной экзамен. 



Группа 1: Основные действия лидера

1.1.1 Ситуационное прогнозирование

1.1.2 Моделирование поведения

1.1.3 Управление мыслительным процессом лидера и членов команды

1.1.4  Управление эмоциями лидера и членов команды 

Группа 2: Навыки лидера в спорте высоких технологий

1.2.1 Навыки межличностного общения

1.2.2 Личностные компетенции

1.2.3 Наблюдение и регистрация

1.2.4  Стиль руководства и дистанция между лидером и командой в спорте высоких достижений

ПРОДОЛЖАТЬ
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Модуль 1: Роль лидера в спорте высоких достижений





Группа 1: Результативность

2.1.1 Философия высокой эффективности

2.1.2 Определение, назначение и принятие ролей

2.1.3 Принципы достижения целей

2.1.4Уровень исполнения, результат и подкрепление

Группа 2: Климат в коллективе и индивидуальное развитие

2.2.1 Внутренние правила совместной работы

2.2.2Социальная сплоченность и сотрудничество в рамках задачи

2.2.3  Коммуникативная подготовка команды

2.2.4  План карьеры и индивидуальный подход к каждому члену команды

ПРОДОЛЖАТЬ
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Модуль 2: Компоненты лидерства в спорте высоких
достижений





Группа 1: Личная беседа

3.1.1 Описание ситуации личной беседы

3.1.2 Этапы личной беседы

3.1.3 Виды личной беседы

3.1.4  Предложения по проведению личной беседы

Группа 2: Групповые собрания

3.2.1 Условия проведения групповых собраний

3.2.2 Этапы групповых собраний

3.2.3 Типы групповых собраний

3.2.4  Предложения по проведению групповых собраний

ПРОДОЛЖАТЬ
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Модуль 3: Средства коммуникации лидера в спорте
высоких достижений
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Модуль 4. XXX


