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Постановка цели позволит вам лучше понять, чего вы собираетесь достичь к концу процесса преподавания и

обучения, составляющего этот курс. Далее мы описываем, чего вам нужно достичь, чтобы знания, полученные

в ходе этого курса, способствовали достижению ваших целей обучения. 

Для достижения этих целей вам следует завершить предложенный процесс, пройдя различные этапы курса в

том порядке, в котором они представлены. 

Если вы проработаете материал курса, как указано, вы будете готовы к достижению следующих целей:

Главная цель 

Конкретные цели
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Цели

Максимизировать отношения между спонсорами и спортивной
организацией. 

 

Выявлять возможности для деловых отношений и общения со спонсорами.1

Развивайте «взаимовыгодные» отношения со спонсорами.2
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Измерьте и оцените роль работы со спонсорами.3



Навыки, которые, как мы надеемся, вы получите в результате прохождения этого курса:

Общие профессиональные качества 

Специфические качества 
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Профессиональные качества

Коллективная работа и сотрудничество: способность интегрироваться со сверстниками для

достижения общих целей и синергизм группы высоких результатов.
1

Способность к анализу/осмыслению: способность методично изучать и оценивать различные

аспекты реальности или ситуации.
2

Творческий подход/ инновационные решения, основанные на знаниях: способность

находить новые решения существующих проблем на осно-ве формальных знаний.
3

Возможность использовать возможности создания акций со
спортивными спонсорами.
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Критерии участия
Ожидается, что в течение месяца обучения студент: 

Критерии утверждения 
 

Для утверждения курса студент должен выполнить (4) предлагаемые действия в рамках курса и сдать

заключительный экзамен. Студент должен получить окончательный балл 70% или больше. Эта оценка будет

средней между заданиями и выпускным экзаменом.
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Критерии участия и одобрения

Просмотрите мультимедийное содержание каждого из модулей, составляющих курс. 

Решите оценки, назначенные в каждом модуле.

Выполняйте предложенные мероприятия, будь то групповые или индивидуальные.

Сдать выпускной экзамен. 



Группа 1.1 Активация спонсорства

1.1.1 Основы активации спонсорства

1.1.2 Этап захвата в спонсорстве

1.1.3 Этап впечатления в спонсорстве

1.1.4  Этап вовлечения в спонсорство

1.1.5 Этап признательности в спонсорстве

1.1.6 Стадия приверженности в спонсорстве
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Модуль 1. Этапы активации спонсорства



Группа 2.1 Типы активации

2.1.1 Типы активации

2.1.2 Важность активации

2.1.3 Рефералы

2.1.4  Измерение активности спонсорства
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Модуль 2. Типы спонсорской активации и
максимизация



Группа 3.1 Ключевые показатели спонсорства

3.1.1 Индикаторы продаж и поиска

3.1.2 Индикаторы Интернета, электронной почты и социальных сетей

3.1.3 Показатели продукта, стоимость привлечения клиента

3.1.4  Индикатор бренда
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Модуль 3. Ключевые показатели спонсорства



Интеграция
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