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Méddulo 1. Introduccién

Médulo 1. Introduccidon

¢Por qué es importante aprender sobre la discriminacion?

El futbol es un reflejo de lo que sucede en la sociedad, lo que pasa
dentro y fuera de la cancha es ejemplo de las oportunidades y
beneficios que trae consigo una disciplina deportiva, pero también de
los grandes problemas que aun nos aquejan a nivel mundial. La
discriminacion racial y el racismo son ejemplos de ello. A pesar de los
esfuerzos por parte de organizaciones deportivas y gubernamentales,
los incidentes de discriminacion racial y racismo siguen ocurriendo en
los estadios, en el campo de juego y en las redes sociales. Estos actos
no solo danan la reputacién del deporte, sino que también perpetldan
estereotipos negativos y causan un profundo sufrimiento a las

personas afectadas.

Este curso es creado para brindar herramientas a todas las personas

que hacen parte del ecosistema del fUtbol sudamericano para prevenir



y erradicar la discriminacidén racial y el racismo. En este curso

encontraras herramientas para:

Fortalecer los procesos educativos vy de

concienciacién sobre estos temas;

Conocer y diferenciar los conceptos claves;

Promover la igualdad de oportunidades y la inclusién,
ayudando a crear un ambiente donde todos se
sientan respetados y valorados, independientemente

de su origen étnico o racial;

Garantizar el conocimiento y cumplimiento de

regulaciones;

Mejorar el ambiente en el fUtbol, hacia uno mas

positivo, incluyente y tolerante en el fatbol.

Objetivo del curso

Sensibilizar y educar sobre la discriminacibn en el contexto
sudamericano y en el futbol, haciendo un énfasis especial en la
prevencion y erradicaciéon del racismo y la discriminacién racial. El
curso proporcionara herramientas y estrategias a los participantes
para abordar estos temas y provee ejemplos de buenas practicas y

casos de estudio de organizaciones e individuos.



El objetivo final es fomentar un ambiente y cultura mas inclusivos y
justo en el futbol para todos los participantes, aficionadas, aficionados,

dentroy fuera de las canchas.

Objetivos especificos

Facilitar una comprensién profunda sobre qué implica
la discriminacién, el contexto histérico y las diferentes

formas en las que se manifiesta en el futbol.

Brindar y herramientas y estrategias para abordar y

prevenir la discriminacién racial en el futbol

Ofrecer ejemplos de buenas practicas y casos de
estudio de organizaciones e individuos que han

abordado la discriminacion racial en el fatbol.

Hacer un llamado a la accibn para promover la
diversidad, equidad, inclusién y la no discriminacién

dentroy fuera de las canchas.

Autorreflexion
En este ejercicio dejamos cinco practicas para la prevencién de la
discriminacion y el racismo para que hagas una autorreflexién de

coémo te encuentras en materia de antidiscriminacién y antirracismo:



icrees que es un problema que no existe? ¢Sabes qué es un problems,
pero no te interesa hacer parte de esta discusiéon? O ¢eres un
champion de la diversidad, la equidad y la inclusién y alzas la voz ante
actos racistas y de discriminacién y promueves la igualdad de las

personas en todos tus entornos?

Tabla 1. Ejercicio de autorreflexion

Practicas de
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Cuestiona los
sesgos
inconscientes

que tiene
hacia
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étnicas o)
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persona merece el

trato quele dan”.

pero no es un
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propio.

Acepta que
tiene sesgos,
pero no quiere
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considera que

esoO Ssea un

problema.
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tiene acciones
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Cuestiona
comentarios o
chistes o)
bromas
racistas.

Defiende el
respeto y los
derechos de
todas las
personas,

incluidas las
personas

étnicas.

Fuente: elaboracién propia.

Estd de acuerdo
con chistes,
bromas racistas o
microagresiones.

No le parece grave
porque son

bromas o chistes.

No defiende el

y el
derecho a la

respeto

igualdad y no
discriminaciéon

CONTINUAR
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bromas

au

racistas: no

es mi
problema”,

Acepta la
diversidad vy

cree en los
derechos de
todas las
personas.

su entorr
a dia.

Senala
corrige
personas
hacen c
o) bi
racistas.
También
cuestion:
cuando
hace.

Fomenta
activame
en

espacios
entornos
respeto |
diversida
derecho
discrimin




Lecciébn2de 8

Médulo 2. Diversidad América del Sur

Médulo 2. Diversidad América del Sur

América del Sur se formo por la influencia de los pueblos indigenas,
africanos y europeos en las practicas culturales regionales. La
llegada de los europeos al continente sudamericano se inici6é en el
siglo XV y, aunque ingleses, holandeses y franceses colonizaron
algunos territorios, fueron los portugueses y espanoles quienes

dominaron la region.

La ocupacidn se produjo mediante el establecimiento de colonias de
explotacion, utilizando inicialmente mano de obra indigena esclavizada,
que posteriormente fue sustituida por mano de obra africana, también
esclavizada. Las colonias europeas duraron hasta principios del siglo
X1X, cuando se iniciaron procesos de independencia en la mayoria de
los paises sudamericanos. Antes de este periodo, millones de personas

de los méas variados paises de Africa, de las méas variadas culturas y



lenguas, fueron llevadas al nuevo continente para trabajar como
esclavos, mientras que algunas poblaciones indigenas fueron reducidas
o hasta eliminadas. Algunos de los pueblos originarios, como Aymars,
Ashaninka, Charrua, Chibchas, Embera, Guarani, Huaorani, Inca, Kichwa,
Mapuche, Mbya, Nui, Nivaclé, Pemon, Quechua, Qom, Rapa Shuar,
Shipibo-Konibo, Tupi, Wayuu, Los Warao, entre otros, se distribuyeron
en paises como Argentina, Brasil, Bolivia, Colombia, Chile, Ecuador,
Paraguay, Per(, Uruguay y Venezuela. Cada uno tenia sus propias

culturas, idiomas y tradiciones.

América del Sur fue formada por una diversidad étnica y cultural. Cada
pais se construyd a partir de sus propias caracteristicas, a través de
sus diferentes experiencias. Las disparidades entre portugueses y
espanoles también contribuyeron a que cada pais tuviera diferencias
en sus acciones. Mientras Chile fue el primer pais sudamericano en
liberar a sus esclavos (1823), Brasil fue el tltimo (1888). Fueron casi 400
anos utilizando un sistema que traia gente del continente africano y los
obligaba a trabajar, sin derecho a nada. Se estima que entre 4 y 5

millones de personas fueron traidas por la fuerza a Brasil.

Sin embargo, todo este periodo de explotaciéon de personas en todos
los paises durante el periodo colonial dejé una historia de desigualdad
socioecondmica significativa entre diferentes grupos raciales vy
étnicos. Las poblaciones indigenas y afrodescendientes (o incluso otras
minorias que puedan existir, como los gitanos) a menudo enfrentan

mayores niveles de pobreza, falta de acceso a servicios basicos como



salud, vivienda y educacién de calidad, asi como oportunidades de

empleo limitadas. Las experiencias de discriminacién racial pueden

variar segun el contexto especifico de cada pais.

Paises como Argentina, Chile y Uruguay tienen una poblacién
predominantemente blanca, aunque esto no evita que grupos
minoritarios sufran discriminacién y prejuicios. Paraguay es un pais
con una poblacién predominantemente mestiza. Bolivia es un pais
con una gran poblacién de origen indigena y un patrimonio cultural
muy fuerte, que sufre discriminacién racial y enfrenta desafios
relacionados con el reconocimiento de sus derechos territoriales,

culturales y lingUisticos.

Lo mismo ocurre en Brasil, Chile,
Colombia, Ecuador, Pert y Venezuela
con sus respectivas poblaciones
indigenas en relacién con el espacio
ocupado. Brasil tiene la mayoria de su
poblacién autodeclarada no blanca y
es el pais con la mayor poblacién

negra fuera de Africa.

La forma en que se intensifica la discriminacion racial en cada pais puede variar de uno a otro,

pues factores histéricos, culturales y sociales contribuyen a la construccion de cémo se

manifiesta el racismo dentro de cada contexto. Cuando vemos a la poblacién afrodescendiente

enfrentando desigualdades econémicas y sociales en diferentes paises, es posible decir que este

es uno de los legados del periodo colonial y esclavista, que afecté las estructuras sociales,

econdémicas y raciales de América del Sur. Cuando esta poblacién es comparada hasta el dia de

hoy con un animal, es reflejo de una época en la que la poblacién negra era considerada como tal.

Se consideraba que los africanos “no tenia alma” y, por tanto, podian ser tratados de manera

brutal. Cuando identificamos que una gran parte de personas estd en situaciones laborales

informales o con baja necesidad de cualificacién técnica son negras, es también consecuencia del

periodo en el que se les prohibié estudiar, por ejemplo. Cuando la violencia policial es mas evidente

en las regiones pobres, donde el color de piel de los residentes es predominantemente mas

oscuro y no necesariamente en aquellas regiones con mayor actividad criminal, puede ser un

reflejo de las estructuras racistas en las que vivimos, que no consideran que después de la

liberacion de las personas esclavizadas, toda esta poblacién no tenia adénde ir y fue colocada al

margen de la sociedad. Brasil es un pais que enfrenta grandes dificultades con la violencia racial,

cada afo sufre ataques racistas que pueden derivar en agresiones fisicas y homicidios motivados



por el color de la piel de las personas o incluso por su origen étnico. El pais tiene registros de que,

cada 23 minutos, muere una persona negra.

Es necesario observar si existen leyes o incluso politicas institucionales que tengan como objetivo
erradicar la discriminacién racial o perpetuarla, o si hay grupos especificos que sufren las
consecuencias de leyes o politicas selectivas desproporcionadas que les quitan derechos; pues
todo ello representa discriminacién. Cuando hay intereses politicos en expropiar poblaciones
indigenas a favor de ocupar sus tierras para expandir otros intereses econémicos (sea la
explotacion de reservas naturales en la tierra o incluso la explotacién para agronegocios), se esta

promoviendo la discriminacion.

Finalmente, cada pais sudamericano tiene su propia personalidad, construida a través de las
caracteristicas de sus diferentes grupos culturales y étnicos que han habitado sus respectivos
territorios a lo largo de los afios. Algunos paises tienen rasgos mas presentes de sus pueblos
originarios, otros tienen caracteristicas mas africanas o hay mestizaje entre los pueblos. Si
portugueses y espafnoles predominaron en el continente tras las grandes navegaciones, la
inmigracién de alemanes, italianos, japoneses, drabes, entre otros, se intensificoé a partir del siglo
XIX, tras la independencia de las antiguas colonias. Estas otras culturas contribuyeron a aumentar
la diversidad cultural en América del Sur. La alegria, la danza, Ia espontaneidad y la resiliencia son
algunas de las caracteristicas de los pueblos sudamericanos, que se construyeron con un poco de
cada cultura, desde las mas variadas descendencias a lo largo de generaciones que construyeron

un continente Unico entre sus diferencias.

NOTA. América del Sur estd compuesta por 12 paises:
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Guyansg,
Paraguay, Perd, Surinam, Uruguay y Venezuela, ademas del
territorio de la Guayana Francesa. Sin embargo, no se
mencionara en profundidad a Guyana, Guayana Francesay
Surinam, al no formar parte de los paises que integran la

CONMEBOL. Aunque geograficamente hagan parte del



continente sudamericano, su asociacién esta vinculada a la
Confederaciéon de Norteamérica, Centroamérica y el Caribe de
Fatbol (CONCACAF).

CONTINUAR
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Médulo 3. ¢Qué es la discriminacion? ¢Qué es el
racismo?

Términos y definiciones

Discriminaciéon

La discriminacion es el trato injusto o perjudicial hacia personas o
grupos debido a caracteristicas como la raza, género, religién,
orientaciéon sexual o discapacidad. Implica negar oportunidades vy
derechos basandose en prejuicios o estereotipos.

Discriminacién racial

Llamamos discriminacién racial a:

“Toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos

de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o



por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o gjercicio,
en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural o en
cualquier otra esfera de la vida publica” (Organizacién de las Naciones

Unidas, 1969, ).

Estereotipos

Un estereotipo es una creencia generalizada y simplificada que
atribuye ciertas caracteristicas, cualidades o comportamientos a un
grupo de personas o a un individuo basandose en su pertenencia a una
categoria social, étnica, de género, religibn u otra caracteristica
identificable. Estos prejuicios simplificados pueden ser tanto positivos
como negativos y suelen ser infundados o inexactos, ya que no reflejan
la diversidad y complejidad de las personas dentro del grupo
estereotipado. Los estereotipos pueden influir en el comportamiento y
la percepcidén de las personas y pueden ser perjudiciales al promover la

discriminacién o el trato injusto.

Personas racializadas

Las personas racializadas:

“Son aquellas a quienes la sociedad ha asignado una categoria racial

que dictamina el tratamiento opresivo o discriminatorio que reciben,

en particular de las instituciones formales, a través del racismo


https://lc.cx/UvU325

sistematico e institucionalizado. El término busca resaltar que la raza
es una construccién social impuesta por los grupos dominantes sobre

los grupos oprimidos” MODII, s.F, ).

Prejuicio

La etimologia de la palabra prejuicio proviene del latin praeiudicium y
significa "juicio previo, decisidn prematura’. El prejuicio es la idea de un
juicio o una opinién que se forma antes de tener un conocimiento
completo o una experiencia directa sobre un tema o una persona, y

que a menudo estd basada en estereotipos o ideas preconcebidas.

Racismo

De acuerdo con la Organizacién de los Estados Americanos (s.f.):

“Racismo es cualquier distincion, exclusion, restricciobn o preferencia
del reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de
uno o mas derechos humanos y libertades fundamentales, en cualquier
ambito de la vida publica o privada, sobre la base del establecimiento
de un vinculo causal entre las caracteristicas fenotipicas o genéticas de
algunas personas, por un lado, y sus rasgos intelectuales, de

personalidad o culturales, por otro” ( ).

Racismo estructural


https://lc.cx/EU7iEl
https://lc.cx/-wIyrb

El racismo estructural “se refiere a un sistema en el que las politicas
publicas, practicas institucionales, representaciones culturales y otras
normas en general refuerzan la desigualdad entre grupos raciales

distintos” (Organizacién de los Estados Americanos, s.f.,

).

Videos recomendados

Fuente: TV UNAM [TV UNAM], (s.f.).¢Qué es el racismo? #EnTrending
[video]. YouTube.

Fuente: Fanpage.it [Fanpage.it], (s.f.). Doll Test - Los efectos del racismo en
los niflos (ESP) [video]. YouTube. https://youtu.be /qGDvt4yKTiM?
si=muSucr7pC1Wo0myN

Fuente: Aprendemos Juntos 2030 [Aprendemos Juntos 2030], (s.f.).¢De
qué color es un lapiz color carne? [video]. YouTube.

https://youtu.be/mkDqaGANaos?si=CXUHD1hrBKTWNN9M

Fuente: UNESCO [UNESCO], (s.f.). Unidos contra el racismo [video].
YouTube. https://youtu.be/B_Xmqgf5Q5Q8?si=4DGgwNj9vhFkXceX

Fuente: OIM Colombia [OIM Colombia], (s.f.). Racismo y discriminacién: su

origen y cémo se reproduce en la sociedad [video]. YouTube.

Marco normativo internacional


https://lc.cx/-wIyrb
https://www.youtube.com/watch?v=Hlky7iGs0S8
https://youtu.be/NDBB3LSCzU0?si=rTB3jCu1SyxOTiYy

Convencién Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Racial
(ICERD). Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1965, esta convencién es
uno de los tratados internacionales mas importantes en la lucha contra el racismo. Busca eliminar
la discriminacion racial en todas sus formas y garantizar la igualdad de derechos para todas las

personas, sin importar su raza, color, descendencia u origen étnico.

Declaracién Universal de Derechos Humanos (DUDH). Adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en 1948, la DUDH es un documento fundamental en la proteccién de los derechos
humanos, incluido el derecho a la no discriminaciéon por motivos de raza, color, religién, u origen

nacional o étnico (articulo 2).

Convencién Internacional sobre la 4Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW). Adoptada en 1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, la CEDAW
aborda la discriminacién de género, que a menudo se relaciona con el racismo y la discriminacién

racial.

Convencién sobre los Derechos del Nifio (CRC). Adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en 1989, la CRC establece los derechos fundamentales de todos los nifos,

incluidos los derechos a la no discriminaciény a la igualdad.

Declaracion y Programa de Accién de Durban. Adoptada en la Conferencia Mundial contra el
Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia en 2001, esta
declaracion busca abordar cuestiones relacionadas con el racismo, la discriminaciony la

xenofobia.

Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José). Adoptada por la
Organizacién de los Estados Americanos (OEA) en 1969, la Convencién Americana protege los

derechos humanos en la regién, incluyendo el derecho a la no discriminacién por motivos raciales.

Marco normativo de América del Sur



Tabla 2. Marco normativo contra la discriminacion y el racismo en

América del Sur

PAISES

Argentina

LEY

Ley 23592 de 1988.

OBIETIVO

Esta ley penaliza los
actos discriminatorios
por motivos de raza,
refigion, nacionalidad,
ideclogia, opinicn
politica o gremial,
Se%0, orientacion
sexual o cualguier
otra condicion.
También 5

LINK

Fuente: Ley 23592 de
1988. Actos
discriminatorios. 23
de agosio de 1988,
https://www.argenti
na.gob.ar/normativa/
nacional/ley-23592-

20465 /actualizacion




establecen sanciones
para los delitos de
odio ylaincitacion ala
violencia

Bolivia Ley 045 de 2010 Establecer Fuente: Ley 045 de
Mmecanismos ¥ | 2020. Ley contra el
procedimientos para | racismo y toda forma
la de discriminacion. 8

. . | de octubre de 2010.
prevencion y sancion
= https:/fwww.acnur.o
de actos de racismo y :
rg/ffileadmin/Docume
toda forma de
Ca e s ntos/BDL/2014/9502.
discriminacion en el
pdf
marco
de la Constitucion
Politica del Estado y
Tratados
Internacionales  de
Derachos
Humanos.
Brasil Ley 7716 de 1985 Define los delitos

resultantes de
prejuicio racial o de
color y  establece
penas para aguellos
gue cometan actos
racistas.




Ley 12288

Institui o Estatuto da
lgualdade Racial

Tiene por objeto
garantizar a la
poblacion negra la
efectivizacion de la
igualdad de
oportunidades, la
defensa de los
derechos

individuales,
colectivos y difusos y
el combate contra la
discriminacion y otras
formas de
intolerancia étnica.

etnicos

ley 7716 de 1989,
Delitos resultantes de
prejuicios raciales o
de color. 5 de enero
de 1983,
https://www.planalt
o.gov.brfccivil_03/lei
s/I7716.htm

Chile

Ley 20609 de 2013,
Ley
Antidiscriminacion

Esta ley establece
sanciones para los
actos de
discriminacion
arbitraria basadaenla
raza, religion, origen
nacional, orientacion
sexual, identidad de
género, entre ofros
factores.

Fuente: Ley 21438 de
2012, Dia de |Ila
Inclusion Social y la
Mo Discriminacion. 7
de mayo de 2022,
https://www.ben.cl/l
eychile/navegarridN
orma=1175763&idPa
rte=10331514

Colombia

Ley 1482 de 2011

Tiene por objeto
garantizar la
proteccion de los
derechos de  una
persona, grupo de
personas, comunidad
o pueblo, gue son
vulnerados a traves
de actos de racismo o
discriminacion.

Fuente: Ley 1482 de
2011.  Modificacion
del Codigo Penal. 30
de noviembre de
2011,
https:/fwww.funcion
publica.gov.co/eva/g
estornormativo/nor
ma.phpfi=44932#:~1
ext=El%20que%20arb




itrariamentef20impi
da%2C%200bstruya,s
alarios%20m%C3%A
Dnimos%20legalests2
Omensuales¥%20vigen
tes.

Paraguay

Ley 6340 de 2022

Tiene por objeto
astablecer
Mecanismos ¥
procedimientos para
la  prevencién vy
sancion de actos de
racismo ¥ de
discriminacion  hacia
las personas
afrodescendientes.

Fuente: Ley 6540 de
2022. Mecanismos y
procedimientos para
prevenir y sancionar
actos de racismo y
discriminacion hacia
las personas
afrodescendientes.
20 de julio de 2022.
https://www.bacn.go
v.py/leyes-
paraguayas/10547/le
y-n-5940-establece-
mecanismos-y-
procedimientos-para-
prevenir-y-sancionar-
actos-de-racismo-y-
discriminacion-hacia-
las-personas-
afrodescendientes#:™
ttext=Ley% 20N C2%
BA%206540%20%2F
9%20ESTABLECE2620M
ECANISMOS, DISCRIM
INACI%C3%93N%20H
ACIA%20LASIE2OPER
SONAS%Z0AFRODES
CENDIENTES




Ferd Ley 27270 de en 2000 | Establece conceptos y | Fuente: Ley 27720 de
sanciones 2000. Ley contra
actos
discriminatorios. 27
de mayo de 2000.
https://docs.peru.jus
tia.com/federales/ley
es/27270-may-26-
2000.pdf
Uruguay Ley 17817 de 2004 Esta ley establece | Fuente: Ley 17817 de
sanciones para los | 2004. Lucha contra el
actos de | racismo, la xenofobia
discriminacion racial, | y toda otra forma de
étnica, religiosa, entre | discriminacion. 6 de
otras categorias | septiembre de 2004,
protegida https://www.impo.co
m.uy/bases/leyes/17
817-2004
Venezuela Lay Tiene por objeto | Fuente: Ley Organica
. establecar los | contra la
Orgdnica contra |a ; Ei I - ;
Discriminacion Racial mecanismos Discriminacion Racial
— adecuados para|de 2011. 19 de
prevenir, atender, | diciembre de 2011.
erradicar y sancionar | https://www.asambl
la discriminacion | eanacional.gob.ve/st
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Fuente: elaboracién propia

Normativa contra la discriminacién en el fatbol

Tanto la Federacion Internacional de Futbol Asociacion (FIFA) como Ia
Confederacion Sudamericana de Futbol (CONMEBOL), han establecido
un Cbdigo Disciplinario que incluye sanciones especificas para
conductas discriminatorias, incluido el racismo. Los jugadores,
entrenadores y miembros del personal pueden enfrentar multas,
suspension de partidos y otras medidas disciplinarias si se demuestra

que hanincurrido en actos racistas.

Cédigo Disciplinario de la FIFA

A continuacidn, transcribimos el articulo 13 del Cédigo Disciplinarios de

la FIFA, relacionado con la discriminacion y el racismo.

Tabla 3. Articulo 13 del Cédigo Disciplinar de la FIFA

Articulo 13. Discriminacion

1 Toda persona que atente contra la dignidad o la integridad de
un pais, una persona o un colectivo de personas empleando
palabras o acciones despectivas, discriminatorias o vejatorias
(por el medio que sea) por motivos de raza, color de piel,
origen étnico, nacional o social, género, discapacidad,



Articulo 13. Discriminacion

orientacién sexual, lengua, religiéon, posicionamiento politico,
poder adquisitivo, lugar de nacimiento o por cualquier otro
estatus o razdn, serd sancionada con una suspensidn que
durard al menos diez partidos o un periodo determinado, o
con cualquier otra medida disciplinaria adecuada.

Si uno o0 mas seguidores de una federacién o un club adoptan
la conducta descrita en el apartado 1, podran imponerse las
siguientes medidas disciplinarias a la federacién o al club

responsable:

a) cuando se trate de la primera infraccién, la disputa de un
partido con un nimero limitado de espectadores y una multa

de al menos 20.000 CHF (Franco Suizo);

b) cuando se trate de reincidencias o si las circunstancias del
caso lo requieren, medidas disciplinarias como |Ia
implementacién de un plan de prevenciéon, una multa, la
deduccién de puntos, la disputa de uno o mas partidos a
puerta cerrada, la prohibicibn de jugar en un estadio

determinado, una derrota por retirada o renuncia, la

exclusién de una competicién o el descenso de categoria.

El 6rgano judicial competente podra citar a las personas que
hayan sido objeto directo de Ila presunta conducta
discriminatoria para que presten oralmente o por escrito una



Articulo 13. Discriminacion

declaracién sobre la repercusidén que haya tenido el incidente
en sus vidas, denominada «declaracién de impacto sobre la
victiman».

Salvo en circunstancias excepcionales, si el arbitro decreta Ia
suspensién definitiva del partido por conducta racista y/o
discriminatoria, se declarard la derrota por renuncia o
retirada.

Fuente: adaptacién propia con base en FIFA, 2019, https:/lc.cx/ImkDSw

Cédigo Disciplinario de CONMEBOL

El articulo 15 del Cédigo Disciplinar de CONMEBOL establece lo

siguiente:

Tabla 4. Articulo 15 del Cédigo Disciplinar de la CONMEBOL

Articulo 15. Discriminacion

1 Cualquier jugador u oficial que insulte o atente contra la
dignidad humana de otra persona o grupo de personas, por

cualquier medio, por motivos de color de piel, raza, sexo u


https://lc.cx/lmkDSw

Articulo 15. Discriminacion

orientacién sexual, etnia, idioma, credo u origen, sera
suspendida por un minimo de diez (10) partidos o por un

periodo de tiempo minimo de cuatro (4) meses.

En caso de reincidencia, podran ser sancionados con la
prohibicién de ejercer actividades relacionadas con el futbol
por cinco (5) afos, o cualquier otra sancién adicional

establecida en el articulo 6 del presente Codigo.

Cualquier Asociacién Miembro o club cuyos aficionados
insulten o atenten contra la dignidad humana de otra
persona o grupo de personas, por cualquier medio, por
motivos de color de piel, raza, sexo u orientacién sexual,
etnia, idioma, credo u origen, serd sancionado con una multa
de al menos DOLARES AMERICANOS CIEN MIL (USD
100.000).

En caso de reincidencia, el infractor podrad ser sancionado
con una multa de DOLARES AMERICANOS CUATROCIENTOS
MIL (USD 400.000).

Si las circunstancias particulares de un caso lo requieren, el
Organo Judicial competente podrd emitir érdenes y/o
imponer sanciones adicionales a la Asociacién Miembro o al
club responsable, como por ejemplo: sancién de jugar uno o



Articulo 15. Discriminacion

varios partidos a puerta cerrada, el cierre parcial del estadio,
prohibicién de ingreso de aficionados, y exhibir mensajes en
contra de la discriminacion.

La Comisién Disciplinaria podra imponer una sancion inferior
a la prevista en el apartado 2 del presente articulo, teniendo
en consideracién todos los factores relevantes del caso,
incluida la asistencia, el nivel de cooperacién del infractor a la
hora de revelar o esclarecer la contravencién de una norma
de la CONMEBOL, la identificacién de los aficionados, las
circunstancias del caso y el grado de culpa del infractor, asi
como cualquier otro dato relevante.

Se prohibe cualquier forma de propaganda de ideologia
antes, durante y después del partido. A los infractores de
esta disposicidon les serdan de aplicacién las sanciones
previstas en los apartados 1a 3 de este mismo articulo

En caso de que un partido se cancele como consecuencia de
hechos discriminatorios, el érgano judicial competente
podra determinar el resultado del partido conforme a lo
previsto en el Articulo 24 del presente Cédigo.

Fuente: adaptacién propia con base en CONMEBOL, 2023, https:/lc.cx/YMF3Xx



https://lc.cx/YMf3Xx
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Médulo 4: Reflexion - Casos reales en el fatbol

Pasa en la sociedad, pasa en el futbol... Aqui, te compartimos 10 noticias
de racismo en el fitbol sobre casos de discriminacién y racismo en el
futbol. El objetivo es que reflexionemos sobre lo que ocurre en la

actualidad.

Figura 1. Federacion Peruana rechaza actos de racismo

— INTODEE 17 Sep, 2023 Waganling GCobambia L S T-] Perd haraic LEtmans Maticias L IR TRgA T RIS LAR BEEION

Federaclun Peruana rechaza "actos de racismo"e RBYH(E|JR
investiga a técnico de fatbol sala sub-20 =

ot Mewsioom infobas

Lima, 17 sep (EFE).- La Federacion Peruana de Futbol (FPF) anuncio este
domingo que ha iniciade una investigacikin contra ef director téonico de la
soleccion nacianal de Witbol sala sub-20, Francisco Melgar, despuds de

gue esle pronunciare declaraciones racisias hacia un |UGI0oT

‘La FPF rechaza totalmente cualguier acto de racismo o dischminacion

ABEE CETAC



Fuente: Infobae, 2023, https:/lc.cx/ sOmlv

Figura 2. Denuncia de racismo en Colombia

Hugo Rodallega denuncia racismo
en juego entre Gimnasia y Santa Fe

El delantero del equips bogatand hablé con ESPN tras of partido en La Plata y afirmd que las
hinchas del equipo local usaron palabras ofensivas hacia él y otros jugadores

Una APP
hechaparati.
Literalmente.

Fuente: AS, 2023, https:/lc.cx/vmbknx

Figura 3. Racismo en el fatbol espafol


https://lc.cx/_sQmIv
https://lc.cx/vm4knx

FUTROL | ESPARA

El racismo vuelve a ensuciar el fitbol

-
espanol

FFos e ]

El futbolista brasilefio del Real Madrid, Vinicius junior, fue victima de insultos racistas por parte de

los hinchas del Valencia, El presidente brasilefio, la FIFA y atros futbolistas apoyaren pdblicamente
a Vinlclus,

f X v

Fuente: DW, 2023, https:/lc.cx/Bs69a0
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Médulo 5. Ejemplos de buenas practicas y casos de
estudio

Premier League

La Premier League es un referente en los trabajos desarrollados en
relacion con la lucha contra la discriminaciéon y los prejuicios. La
campana No Room For Racism (No hay lugar para el racismo, en una
traduccion directa) es un conjunto de medidas encaminadas hacia la
inclusién deportiva y la lucha contra el racismo. Entre las principales
medidas se encuentran la prohibicién de la entrada de los sancionados
a todos los estadios, con el fin de castigar a quienes practiquen
actitudes prejuiciosas contra empleados, jugadores y arbitros, ademas
de un sistema de monitoreo de abusos en linea, que permite denunciar
rapidamente. El objetivo es centrarse mas en identificar el
comportamiento delictivo de los aficionados dentro y fuera de los

estadios.



Creadas en 2019 y con un plan de accién lanzado en
febrero de 2021, las iniciativas incluyeron una serie de
compromisos destinados a crear un mayor acceso a
oportunidades y avances profesionales para los
negros, asidticos y otros grupos étnicos minoritarios
en el fitbol y acciones para erradicar los prejuicios
raciales. Los compromisos se basan en acciones
existentes tomadas por la Premier League y los
clubes para promover la igualdad, la diversidad y la

inclusioén.

Con un alcance de aproximadamente 880 millones
de personas, repartidas en 188 paises, la Premier
League promueve la campaia No Room For
Racism a lo largo de cada temporada, con el
objetivo de recordar siempre a los aficionados
apasionados por el futbol inglés el mensaje de que
la discriminacién no sera tolerada en el futbol o en
la sociedad en general, asi como demostrar cémo
la diversidad en todas las areas del juego lo

fortalece.

Las acciones se basan en los siguientes pilares:

Accion contra el racismo (action against racism): promocién de un
ambiente acogedor y seguro para todos los aficionados, sensibilizando
a través de la educacion de adultos y nifos; hacer que denunciar
comportamientos abusivos y discriminatorios sea mas facil y eficaz;
mejorar la aplicacién y eficacia de las sanciones, ya sean infracciones

en estadios o en linea.

Incorporar la igualdad (embedding equality): un enfoque
transparente para promover la igualdad, la diversidad y la inclusién,
estableciendo objetivos claros para una mayor representacion de los
grupos subrepresentados y ofreciendo orientaciéon sobre cémo los

clubes pueden lograrlos.



Oportunidades ejecutivas (executive pathways): aumentar |Ia
diversidad en puestos de liderazgo en todas las areas, crear una fuerza
laboral que refleje la diversidad y ofrezca espacio para personas de
grupos subrepresentados en puestos ejecutivos y de la junta directiva
en toda la Liga, clubes y organizaciones relacionadas. Para este tema, la
Premier League ha fijado objetivos de diversidad laboral a medio y a

largo plazo para su propia organizacién:

« Para 2026, la Premier League aspira a tener un 18 % de empleados
de origen negro, asiatico o étnico minoritario, con un objetivo del
30 % hasta 2031.

. Para 2026, la Premier League aspira a que el 42 % de los puestos
estén ocupados por mujeres, con un objetivo del 50 % hasta 2031.

Oportunidades para entrenadores (coaching pathways): aumentar Ia
representacion de entrenadores negros, asidticos y de minorias
étnicas, en el proceso de abordar la histérica subrrepresentacion de
exjugadores negros en los entrenamientos y otras funciones técnicas

en los niveles superiores del futbol.

Oportunidades para jugadores (player pathways):
independientemente de su origen étnico o procedencia, todos los
jugadores tendran la oportunidad de alcanzar su potencial en las
academias de la Premier League y en sus futuras carreras, dentro o

fuera del futbol.



Apoyar a las comunidades (supporting communities): aprovechar Ia
influencia y el alcance de la Liga y de los clubes ingleses para trabajar
todos juntos, apoyando a nifos y jovenes para que alcancen su
potencial, promoviendo aspiraciones, educacibn y nuevas

oportunidades.

En 2023, Ia Premier League presentd a la sociedad los datos de los dos
primeros anos de trabajo, con énfasis en el crecimiento de sus
empleados de diversos origenes étnicos, que pasaron del 12 % en 2021

al 16,5 %. Para 2026, el objetivo es el 18 % y para 2031, el 30 %.

Kick It Out

Kick It Out se creb en 1993 para combatir el racismo en
Inglaterra. A partir de 1997 empezb a desarrollar proyectos
para combatir todas las formas de discriminacién.
Actualmente, la organizacién lucha por la igualdad y Ia
inclusién en el futbol inglés y lleva a cabo programas
educativos para deportistas de las canteras, iniciantes,
padres y aficionados.

Con el apoyo de la Premier League, la entidad desarrolla campafas para garantizar que el futbol
sea siempre acogedor en un ambiente para todos, apoyando a los grupos minoritarios y
subrepresentados. Clubes y deportistas del campeonato inglés estdn presentes en las acciones

educativas y de sensibilizacién que realizan dentro y fuera de los estadios.



Ademads, Kick It Out promueve estudios que identifican los insultos discriminatorios que se
producen en el futbol inglés profesional y amateur, ya sea en Internet o en los estadios. Los
incidentes identificados pueden estar relacionados con discriminacién racial, orientacién sexual y
de género, orientacién religiosa, entre otros. Los mas destacados son los incidentes relacionados

con el racismo, la orientacién sexual y la intolerancia religiosa.

La entidad también funciona como canal de atencién y recepcion de
victimas de algln tipo de discriminacion. Orienta a las personas
sobre como hacer una denuncia y también trabaja con la recepcién
de las denuncias realizadas. Kick It Out hace un trabajo de apoyo a
la Premier League para identificar posibles infractores a efectos de
que puedan ser sancionados por sus actos. Algunos aficionados
pueden incluso ser impedidos de asistir a los partidos en los

estadios ingleses.

Con la implicacion de los clubes ingleses, Kick It Out desarrolla
contenidos informativos para que todos sepan como actuar en

caso de discriminacion dentro del estadio.

Buenas practicas

Es importante recordar que el racismo no es solo un problema de las
personas de color, sino un problema social. No es diferente dentro del
universo deportivo, en el que clubes, patrocinadores, entidades,

aficionados y todos los demas deben implicarse en esta lucha. A



menudo se pide a los deportistas que adopten una postura sobre
cuestiones discriminatorias como el racismo y la homofobia, por

ejemplo.

Sin embargo, con la facilidad de comunicacidon que ofrecen las redes
sociales, puede llegar un gran volumen de opiniones que cuestionan si
el reclamo que alegan no es un prejuicio, sino algo que “es parte de la
cultura del futbol”. Una posicién considerada “incorrecta” puede retirar
el patrocinio a un deportista, o sufrir castigos velados como la retirada
de los partidos, o incluso la no renovacién de un contrato de trabajo. En
los momentos en que se expresa un ataque racista, todos deben
apoyar a la victima, y es deber de los blancos salir en defensa de los

atacados, no solo de las personas de la misma etnia.

Un ejemplo emblematico de apoyo a la victima ocurrié en el partido
entre Paris Saint-Germain e Istanbul Basaksehir, por la Champions
League, en Paris, en diciembre de 2020. Pierre Webo, entrenador
asistente del Istanbul Basaksehir, acusé al cuarto arbitro, Sebastian
Coltescu, de llamarlo de “negro” de manera despectiva, insultante e
irrespetuosa. Por consenso, ambos equipos abandonaron la canchay el
partido se reanudd solamente al dia siguiente. Este gesto fue un hito
que mostrd la unidad y solidaridad de todos con una victima de
agresion. La UEFA (Unién de Asociaciones Europeas de Futbol) abrib

una investigacién sobre el caso y suspendid al cuarto arbitro.



Cada vez mas es posible ver marcas y empresas adoptando una
postura sobre cuestiones sociales. Es un efecto cascada, ya que los
consumidores exigen una posicidbn de las marcas, que a su vez
reclaman a los clubes o federaciones cuando ocurre un problema. En
2023, marcas patrocinadoras del campeonato espanol, como
Santander, Puma, EA Sports, Microsoft, Mahou, Sorare y BKT, fueron
presionadas por los consumidores para que tomasen posicidén ante el
caso de racismo sufrido por el brasilefo Vinicius Junior. El Valencia, club
que tuvo parte de sus hinchas involucrados en insultos raciales contra
el jugador del Real Madrid, vio rescindido su contrato de patrocinio con
Cazoo. A pesar del grupo inglés haber realizado un cambio comercial
estratégico y decidir no invertir en equipos fuera de Reino Unido, el
pago de la multa por rescisién se redujo a una cuarta parte del importe
estipulado en el contrato, con el pretexto de que la empresa podria
denunciar al club espanol ante la justicia por presunto dafo a la imagen
provocado por el incidente racista en el estadio. Los consumidores
quieren marcas que se preocupen por una variedad de temas, como los

derechos humanos y el cambio climatico.

Los deportistas necesitan estar seguros y sentirse apoyados cuando
izan la bandera por una causa social. A menudo tienen esta actitud
cuando ya estan muy bien establecidos en sus carreras, de lo contrario
podrian ser acusados de desviar la atencién y perder rendimiento
técnico. El gigante norteamericano de articulos deportivos Nike ya
expresd su apoyo a algunos de sus atletas, como Colin Kaepernick (NFL

- National Football League), Raheem Sterling (fUtbol), Serena Williams



(tenis) y Vinicius Junior (futbol), después de actos discriminatorios.
Durante el movimiento Black Lives Matter en 2020, los atletas salieron
a las calles y recibieron el apoyo de sus marcas y clubes deportivos en
una amplia gama de deportes. La principal liga de baloncesto del
mundo, la NBA (National Basketball Association), asi como la WNBA
(Women's National Basketball Association), apoyaron a sus atletas para
que tomaran una postura antes de los partidos. Varios campeonatos
de fUtbol en todo el mundo permitieron a sus jugadores manifestarse
antes de los partidos, arrodillandose o celebrando goles, con un pedido
oficial de la FIFA para que los clubes y entidades no castigasen a los
deportistas que se manifestasen a causa del asesinato del
estadounidense George Floyd. En la Férmula 1, a los pilotos se les
permitia manifestarse en la parrilla de partida. Varios equipos también
realizaron algun tipo de accién a lo largo del ano, pero el mayor
destaque fue el equipo Mercedes, que apoyd en todo momento a su
piloto Lewis Hamilton (el Unico piloto negro en la historia de la
categoria), incluido el cambio del tradicional color plateado de sus

coches por el negro.

Las marcas rivales algunas veces estuvieron juntas en la lucha contra
los prejuicios y la discriminacion. Nike hizo un manifiesto produciendo
un video que transformaba su eslogan Just do it, (Simplemente hazlo,
en traduccién directa) en Don't do it (No lo hagas) para hablar sobre el
racismo, pidiendo que la gente no fingiera que el problema no existia y
que no aceptara que se estuvieran exterminando vidas inocentes.

Después de que el contenido fuera publicado en las redes sociales, el



competidor aleman Adidas respondié diciendo “juntos es como
avanzamos. Juntos es como promovemos el cambio”. Netflix y Huly,
rivales en el mercado del streaming, también se unieron en una
declaracién antirracista. Ambos casos ocurrieron en 2020, durante

manifestaciones del movimiento Black Lives Matter en Estados Unidos.

Uniones como estas también han ocurrido con distintos clubes
alrededor del mundo. Hay momentos en que las rivalidades se dejan de
lado y el apoyo contra actitudes de prejuicio y discriminacidén une a
lados opuestos. Esta unidén es una demostraciéon de que el respeto al
otro, a los derechos humanos, es mayor que cualquier diferencia

deportiva.

Otro punto importante para destacar es que ya existen ejemplos de
clubes que estan incluyendo clausulas sobre cuestiones morales en sus
contratos laborales. Existen cldusulas especificas que prevén sanciones
como multas y suspension, e incluso el despido, si el empleado o
jugador comete algln acto de racismo, por ejemplo. El Futbol Club
Barcelona fue el club pionero en esta practica, que luego se extendid a

otros clubes europeos y ahora también se ve en clubes de Sudamérica.

Segun las directrices de la FIFA, los actos en los estadios que
promuevan canticos o gestos que insulten a un individuo o a un grupo
de personas deben ser rechazados y sancionados por ella o Ia
organizacién que organiza la competicién. Como el fitbol se construyé

sobre una cultura machista y racista, es comun identificar canticos que



ofenden a alguno de estos dos grupos, los afrodescendientes o Ia

comunidad LGBTQIAPN+. Sin embargo, con el aumento del debate

sobre estos temas, ahora es posible identificar grupos de fanaticos que

estan reescribiendo los canticos de los partidos sin expresiones

peyorativas o incluso que ya las eliminaron de las gradas. Esta actitud

es importante para que todos sean conscientes de que estamos en

tiempos nuevos y que ya no es aceptable insultar la dignidad de los

demas.

Un estudio de la consultora McKinsey
(2019/2020), realizado en varios paises, mostrd
que las empresas con diversidad cultural y étnica
tenfan un desempeiio financiero un 36 % mayor
que aquellas que no contaban con tales politicas
(McKinsey, 2020). El deporte debe ser parte de

esta realidad y necesita estar cada vez mas

alineado con cuestiones de inclusién y diversidad.

El futbol, como deporte mas popular del mundo, tiene
el deber de ofrecer un entorno seguro y respetuoso
para todos aquellos que deseen formar parte de él. Las
politicas y los ejemplos estan ahi, el cambio depende
de nosotros, de nuestras acciones y actitudes para
impulsarlo. Si un dia la “cultura del ftbol” era la
promocién de la ofensa y la falta de respeto, hoy tiene

que ser una cultura del respeto a todos.

CONTINUAR
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Médulo 6. Implementacion de politicas institucional
(ejemplos CONMEBOL)

La FIFA, como maximo organismo del fitbol, reconoce su responsabilidad y el poder del deporte
en la lucha para combatir todas las formas de prejuicios en el futbol. La CONMEBOL, como
principal entidad del fGtbol sudamericano, afiliada a la FIFA, también trabaja para promover una

actitud mas dura y rigida contra los prejuicios y la discriminacion.

La CONMEBOL entiende que la educacién es la principal
clave para la sensibilizacién y el cambio de todos los
agentes implicados en el futbol. Desde hace algunos anos
se realizan campanas de sensibilizacion en los dias de
partidos y en sus canales de comunicacién. Considerando
absolutamente inaceptable cualquier manifestacién de
racismo y otras formas de violencia en sus torneos, desde
2022 la confederacidn trabaja con la campafa BASTA de
Racismo, que tiene como objetivo concientizar y educar
sobre el problema que representa el racismo en la
sociedad actual y lo que también afecta al futbol. Es
necesario estar en constante didlogo con los clubes, los
aficionados y todos los amantes del fitbol para transmitir
los valores de que no hay lugar para el racismo dentroy
fuera de la cancha, y es necesario combatir conductas no
deseadas utilizando el poder del conocimiento, |la



comprensién e informacién para transformar actitudes de
falta de respeto.

Con esa preocupacion, durante el torneo Fiesta CONMEBOL Evolucién
2023, que involucra equipos femeninos y masculinos, con deportistas
entre 13 y 16 anos, se realizaron encuentros educativos con el objetivo
de promover el desarrollo integral del comité técnico, jugadores, tanto
en el aspecto técnico en el campo y en el aspecto personal. Por primera
vez, técnicos, coordinadores, directivos, delegados y empleados de los

equipos recibieron orientacién sobre cuestiones raciales.

Siguiendo en el dmbito educativo, la CONMEBOL firmé una alianza en
2023 con el Observatério da Discriminacdo Racial no Futebol
(Observatorio de Discriminacion Racial en el Futbol), entidad brasilena
que estudia el racismo en el futbol, buscando aumentar el impacto de
las iniciativas de la Confederacidon para crear conciencia y abordar
algunos de los problemas que mas afectan al futbol: el racismo y la
discriminacion. La iniciativa estd de acuerdo con el objetivo estatutario
de promover el futbol en Sudamérica, respetando los derechos
humanos, en un espiritu de paz, comprensién y juego limpio. Con esto
se busca garantizar que en el ambito del fiutbol no exista

discriminacién de un individuo o grupo de personas.

En especifico, el acuerdo firmado entre las partes contempla Ia

asesoria técnica de la entidad a la CONMEBOL para la consolidacién de



una politica de diversidad aplicable a las competencias de la
Confederacidon; un plan de alfabetizacion racial y de diversidad para
personal técnico y directivo de la entidad, y el acompafamiento para el
enfoque de las campanas e iniciativas de la CONMEBOL de cara a
concientizar y educar sobre el racismo, y en consecuencia, de

minimizar sus expresiones en el futbol del continente.

Ademas de las iniciativas educativas, en 2022 la CONMEBOL cambié las
penas previstas en caso de racismo en su Coédigo Disciplinario. Las
multas disciplinarias se cambiaron de USS$ 30 mil a USS 100 mil (d6lares
estadounidenses). También se anadid la posibilidad de que la sancién
pueda ser que el club juegue uno o varios partidos sin aficionados, o
incluso el cierre parcial del estadio del club. Esto seria analizado por la
unidad disciplinaria que juzga los casos dentro del Tribunal privado de

la entidad.

En definitiva, la CONMEBOL es una entidad que vela por el respeto, la
integridad y la seguridad de las personas. Las competiciones
organizadas por la confederacién exigen de la colaboracién de todos
los involucrados de forma a prevenir comportamientos antideportivos,
particularmente racismo, xenofobia o cualquier otra forma de
discriminacién. La CONMEBOL, como entidad matriz del futbol
sudamericano, condena enérgicamente este tipo de comportamiento,
teniendo como propdsito principal consolidar espacios libres de
cualquier tipo de violencig, luchar contra el racismo y toda forma de

discriminacion en los estadios de fUtbol de toda Sudamérica y defender



los valores positivos que son la base del fatbol: el respeto al rival, el

espiritu deportivo, la tolerancia y el fair play.

En este sentido, Alejandro Dominguez, presidente de la CONMEBOL,

dijo:

“Desde la CONMEBOL seguimos alzando la voz, y recordandole a todos los actores que
hacemos parte del deporte que el color de la piel, raza, etnia y costumbres no pueden ser
utilizados como excusa para la provocacién. Cualquier comportamiento que pueda dafiar la
convivencia pacifica de los seres humanos es inaceptable. Nuestras diferencias nos hacen
Unicos, y este es el valor que debemos exaltar, siempre unidos por la misma pasién en cada
partido, en cada gol, en cada abrazo y celebracién, dejando en claro que el fatbol incluye, no
separa” (como se cita en Diario Olé, 2023, https://Ic.cx/00Q_74).

Alejandro Dominguez

CONTINUAR
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Médulo 7. Intervencion para combatir la discriminacion
racial en el fGtbol

El racismo se desarrolla a través de acciones y actitudes discriminatorias, que menosprecian a una
persona o a un grupo de personas de manera racial o étnica en funcién de sus caracteristicas fisicas o
biolégicas. En muchos casos, el color de Ia piel es un factor determinante en la estigmatizacién de un
grupo de personas. El prejuicio racial suele estar presente en nuestra vida cotidiana y, por lo general, no

tiene en cuenta la clase social actual, ni la ascendencia ni el origen.

Entonces, ¢;cémo podemos combatir la discriminacién racial? La filésofa, escritora y activista
estadounidense Angela Davis dice que “en una sociedad racista, no basta con no ser racista. Hay que ser
antirracista” (como se cita en Ecuador Etxea, 2021, ). é&Y qué significa esoenla

practica? ¢Cémo aplicar esto en el futbol?


https://lc.cx/Zi2ogP

Es importante aclarar que no es suficiente decir que td no tiene prejuicios, que no eres discriminatorio y
que no eres racista, mientras naturalizas el hecho de que no hay personas de color en tu vida social,en tu
trabajo o incluso una persona cercana a tu familia. Esta actitud es una prueba de que el racismo
estructural hace que esta exclusién sea “natural”, no se percibe como una agresiéon contra la poblacién no

blanca.

Incluso puedes ser inconsciente, pero te creas una légica de que un hombre negro rico en un coche de
lujo debe ser un jugador de futbol, pero un negro con tdnica blanca en un hospital no puede ser el médico
especialista del lugar. No naturalices actitudes, no reproduzcas estereotipos preestablecidos a lo largo

de los afos que no son ciertos. jCuestiona siempre!

¢Alguna vez has parado para analizar donde estan los jugadores no blancos después de retirarse?
Muchos paises sudamericanos tienen sus selecciones integradas por muchos deportistas no blancos.
Cuando se retiran de las canchas, ¢dénde estan trabajando? En los clubes deportivos y federaciones, ¢qué
porcentaje de personas de color estan trabajando en sus estructuras? ;Cudntas personas de color hay

en una posicioén de liderazgo?

No hagas bromas de las caracteristicas fisicas o naturales de otro individuo. El cabello black, por ejemplo,
no se puede asociar con algo peyorativo, malo o feo. Un ser humano no puede compararse con un animal
por tener un tono de piel mas oscuro o incluso por tener labios mas grandes. Deshumanizar a un
individuo, querer reducirlo a una condicién de inferioridad, es un intento de decir que él no merece la
humanidad. No pongas apodos a las personas pensando que es divertido, tienes que saber que una

broma solo es divertida cuando todos los involucrados se rien juntos. Donde haya una sola persona que



se sienta ofendida o avergonzada, debes tener cuidado, ya que puedes estar produciendo el racismo

recreativo.

Es necesario reconocer tus privilegios, saber de qué lado estas. Cuando hablamos de “privilegio blanco”,
muchas personas confunden la situacién econémica actual al comparar a dos o més individuos. {No es

eso!

El privilegio blanco es el privilegio que beneficia a las personas blancas sobre las personas de color,
particularmente si se encuentran en las mismas condiciones sociales, politicas o econémicas. Por
ejemplo, entre dos personas que actualmente se encuentran en la misma situacién econdémica y social,
puede ser que una de ellas ya haya sido detenida por la policia en la calle, sin haber cometido ningan
delito, mientras que la otra no puede imaginar esta realidad. Para esa persona, un acercamiento policial

solo se produce con quien es infractor. ¢Qué los diferencia entonces? jSolamente el color de piel!

Para una de estas personas, es como llevar un “blanco” en la espalda mientras camina por la calle, listo
para que le disparen desde algun lugar o lo confundan con un criminal. Cuando Angela Davis habla de ser
antirracista, es para que los blancos puedan usar sus privilegios para difundir practicas antirracistas,
para que puedan usar sus posiciones dentro de una estructura para garantizar que las personas de color
puedan tener las mismas condiciones. No se trata de perder espacio, perder logros o derechos, sino de
garantizar derechos para que todos puedan tener las mismas condiciones para sus logros. Observa si tu

privilegio estd oprimiendo o privando los derechos a otra persona.



Es importante ser consciente de que las personas blancas y las personas de color no tienen el mismo
punto de partida. (Qué quiere decir eso? El continente sudamericano fue colonizado por europeos y
muchos paises fueron construidos a través de la explotacion del trabajo esclavo por personas traidas del
continente africano y por indigenas que ya habitaban el lugar. Con la liberacién de las personas
esclavizadas en los mas variados paises, en diferentes afios, la poblacién traida de Africa no volvié a sus
respectivos paises de origen, permaneciendo donde vivian. Fueron libertados, pero sin derechos sociales,
sin trabajo, sin comida y sin casa donde vivir, por ejemplo. Esto significa que, a lo largo de las
generaciones sucesivas, la estructura social y econémica de los individuos que se consideraban “libres”
de los que ya lo eran, fue diferente. Si comprendes la realidad de la historia de tu pafis, tal vez puedas
comprender mejor algunos problemas que son actuales y que tienen sus raices en ese momento

histérico.

Por supuesto, nada impide que una persona en condiciones totalmente desfavorables a principios del
siglo pasado haya ascendido econémicamente y prosperado en la actualidad. Sin embargo, debemos ser
conscientes de que el camino probablemente fue mucho mas dificil de recorrer que para alguien que
heredd algo con una estructura minimamente organizada. No debemos tener el pensamiento cerrado de
que si un individuo vencid, todos los demas también vencerédn. Si, pueden vencer, pero cuando exista una
base minima de apoyo para que crezcan, con un punto de partida basico equitativo para todos en cuanto

a condiciones de salud, de vivienda, de alimentacién, de educacién y de oportunidades.

Debes eliminar expresiones que se consideren discriminatorias de tu vocabulario o incluso del
vocabulario de las personas que te rodean, como familiares, amigos o compaferos de trabajo. Es

importante que demuestres que cierta expresién es agresiva y que estd ofendiendo a alguien.



En caso de agresién, siempre dar la acogida necesaria a la victima. Es muy importante mostrar
solidaridad y respeto cuando una persona esta debilitada después de sufrir un insulto racial. ¢Y cémo

puedes hacer esta acogida?

Escucha a la victima sin dudar de su historia. No hagas preguntas como “¢estds seguro de eso?”,

«

“¢escuchaste bien?”,“¢el otro realmente quiso ofenderte?”,“¢pero eso es racismo?”.

jLos que pueden decir qué es o no racismo son los que ya lo han pasado! Las personas blancas no
deberian ser las que evalUen lo qué es o no es un insulto racial cuando nunca lo han vivido eso. Recuerda
siempre que lo que hiere la dignidad, la moral o causa cualquier tipo de dafio a otra persona, es una

actitud de falta de respeto. No podemos medir el dolor del otro por lo que no nos afecta, no nos duele.

Si eres testigo de una actitud de discriminacién, apoya a la victima. Ademas de acoger, debes dar
credibilidad al informe, ayudar a investigar el caso. No culpes a la victima por denunciar, ayddala a llevar
adelante los hechos para que pueda ser investigada por los 6rganos competentes. Ayuda a la victima a
buscar apoyo psicolégico siempre que sea necesario, ya que este tipo de agresién puede causar dafos
emocionales como baja autoestima, depresién, vergienza, ansiedad, insomnio, entre otros. Quienes
sufren agresiones raciales son generalmente degradados como seres humanos, siendo descalificadas

sus virtudes personales.

Recuerda siempre que acoger a una victima es un acto de empatia, si alguien estd emocionalmente

abatido, no tienes que dudar ni cuestionar, solo darle acogida.

Para la fildésofa y escritora brasilefia Djamila Ribeiro (2020), cuando hablamos del lugar de enunciacion,
no quiere decir que solo el grupo oprimido pueda hablar de ese tema (como se cita en Gadmez, 2020).
Esto no significa, por ejemplo, que solo los negros deban hablar de racismo, solamente las personas

LGBTQIAPN+ puedan hablar de homofobia o solo las mujeres puedan hablar de sexismo.



El lugar de enunciacién es una forma de analizar desde el lugar al que tl perteneces, ya que todos
hablamos desde diferentes lugares sociales. Hablamos del lugar social, de la ubicacién del poder dentro
de la estructura, no solo desde la experiencia de cada individuo. El lugar de enunciaciéon no descalifica a
quién o qué se dice, sino que solo ayuda a comprender la perspectiva de quién dice o lo qué se dice. Es
importante tener y ser un aliado reflexionando sobre la situacién actual y buscando alternativas para
reducir las desigualdades. Es necesario entender nuestro lugar actual para saber cémo podemos
impactar positivamente a otros puntos. Por ejemplo:

Dentro de mi empresa, puedo ofrecer un programa de diversidad e inclusiéon para empoderar a las
personas en situaciones desfavorecidas.

Como persona blanca, me doy cuenta de que en los lugares a los que voy, generalmente, las personas de
color son aquellas que estdn haciendo servicios con menos calificacion técnica, como servicios de

limpieza o atendimiento a otras personas.

Como hombre y profesor académico, ¢estoy trayendo para la clase autoras y pensadoras mujeres? En mi

vida cotidiana, ¢tengo practicas no machistas?

Es necesario identificar el lugar donde nos encontramos, para hablar de otros temas desde alli, para

entender qué experiencias vienen de cada lugar.

Djamila (2020) explica que es importante reforzar que el lugar de enunciacién no es sinénimo de
representatividad, porque si estamos en relaciones raciales, en relaciones de género, es importante que

todas las personas puedan discutir estos temas entre si como se cita en Gdmez, 2020).

jLo mas importante que debemos saber en este momento es que el racismo inverso no existe! El racismo
se caracteriza por relaciones de poder y privilegios. De esta forma, podemos afirmar que creer enla
existencia del racismo inverso es un craso error, ya que la poblacién blanca nunca ha sido perseguida,

explotada o esclavizada, y la poblacién no blanca nunca ha poseido el poder a lo largo de la historia.



Para la escritora, psicéloga y activista portuguesa Grada Kilomba (2019), el racismo es un problema de
los blancos. Segun Kilomba, las personas de color son vistas como "diferentes"y esta diferencia se
considera problematica, lo que las deja fuera de las estructuras de poder. Este fenédmeno es el racismo en

sus diversas facetas: estructural, institucional y académica.

Grada (2019) también afirma que es necesario deconstruir el mito de “ser diferente”, ya que el
argumento de la poblacién blanca que esta en el poder es muchas veces que las personas de color son
discriminadas, insultadas o violadas por ser diferentes. Para la autora, ninguna persona que no sea blanca
es discriminada por ser diferente, sino porque se transforma diferente a través de la discriminacion, el
prejuicio. Es en el momento de la discriminacién que la persona no blanca es identificada como diferente.
Por cierto, ¢quién determina lo que significa ser “diferente”? Un individuo solo puede ser considerado
diferente si otra persona (que tenga el poder) se ve o se define a si mismo como un punto de referencia,
alguien que determina lo que significa ser diferente. Lo que no se clasifique como “normal” se considerara

diferente.

Recordando la frase de Angela Davis de que “en una sociedad racista no basta con no ser racista, es
necesario ser antirracista”(como se cita en Ecuador Etxea, 2021, ), es fundamental
que reconozcamos que el racismo es un problema estructural en nuestra sociedad y no solo individual.
No podemos evitar las discusiones sobre las relaciones raciales, es importante reflexionar, utilizar

practicas educativas antirracistas para combatir el problema.

El fUtbol no estd en un universo paralelo, es un reflejo de nuestra sociedad. Para luchar contra el racismo
dentroy fuera de los estadios, podemos unirnos en pro del respeto y la transformacion. Si quieres ser un
aliado en el fatbol, sin prejuicios ni discriminaciones, debes ser un agente de cambio en tu club de
corazén, en tu seleccién, apoyando y cantando desde la grada, sin ofender ni menospreciar al rival.

Tampoco permitir ofensas dentro de los estadios o a través de las redes sociales.


https://lc.cx/Zi2ogP

Aqui hay algunas actitudes que puedes aplicar en su vida diaria dentro del fatbol:

Reconoce que el racismo existe y es un problema

estructural.

Reflexiona sobre cémo debes posicionarte en esta
lucha contra el racismo, reflexiona sobre tus
actitudes: ¢haces bromas prejuiciosas? ¢Vives con
personas que ofenden o excluyen a los demas? ¢Los
cadnticos de tu hinchada utilizan expresiones

discriminatorias?

Respeta las diferentes culturas. Debes recordar que
todos merecen respeto por ser quienes son, sea por la
ropa que visten, la musica que escuchan, la religidon

que practican, el género con el que se identifican.

Cuestiona: en las estructuras sociales con las que
convives, ¢has notado doénde estd la poblacién no

blanca?

Cobranza: observa si tu club o seleccién realiza
campanas educativas sobre el tema. Solo con

informacién y conocimiento podemos hacer cambios.

Fiscaliza: observa cuales son los aficionados que
discriminan; ya que, ademas de ofender a otra

persona, también estdn perjudicando a tu club o



selecciéon. Puedes ser un facilitador de informacién,
dialogando con la gente vy transmitiendo
conocimientos de como evitar actitudes prejuiciosas,
de cémo ciertas actitudes menosprecian la otra

persona.

Finalmente, recuerda siempre que la lucha contra el
racismo no es solo una lucha para las personas que no son
blancas, sino para todos nosotros. El racismo fue creado
por los blancos, convirtiéndose en un problema social.
Reconocer este problema y trabajar para solucionarlo es
un paso importante hacia el cambio y el respeto.

CONTINUAR
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