Programa

Médulo 1: Introduccion a las distribuciones
probabilisticas

Unidad 1: Caracteristicas generales de las distribuciones
probabilisticas

1.1.1 Fundamentos probabilisticos.
1.1.2 Variables aleatorias.
1.1.3 Media y varianza: un punto de vista probabilistico.

1.1.4 Funcién generatriz.
Unidad 2: Distribuciones de variable discreta

1.2.1 Distribucion binomial.
1.2.2 Distribucién geométrica.
1.2.3 Distribucién de Poisson.

1.2.4 Aplicacién de las distribuciones de variable discreta.

Médulo 2: Distribuciones probabilisticas continuas

Unidad 1: Distribuciones de variable continua
2.1.1 El paso de lo discreto a lo continuo.

2.1.2 Media y varianza en distribuciones contindas.
2.1.3 Distribucién normal.

2.1.4 Distribuciéon t de Student y distribucién de Pearson.




Unidad 2: Analisis de distribuciones probabilisticas
2.2.1 Funcién de distribucion acumulada.

2.2.2 Teorema del limite central.

2.2.3 Pruebas de bondad de ajuste.

2.2.4 Aplicaciones de las distribuciones de variable continda.
Médulo 3: Contar. Estimar intervalos de confianza

Unidad 1: Contar y estimar intervalos de confianza
3.1.1 Contar: 2cédmo y cudnto?

3.1.2 Intervalos de confianza.

3.1.3 Distribuciones de muestreo.

3.1.4 Intervalos de fiabilidad o confianza.

Unidad 2: Intervalos de confianza para diferencias

3.2.1 Intervalos de confianza para la diferencia entre medias.

3.2.2 Intervalos de confianza para la diferencia entre proporciones.

Médulo 4: Pruebas de hipétesis

Unidad 1: Construccion de la hipétesis. Tipos de errores

4.1.1 Planteo de la hipétesis.
4.1.2 Disefio de la hipétesis.

4.1.3 Diferencias significativas.

4.1.4 Cuando se confirma o se rechaza la hipétesis nula erréneamente.




Unidad 2: Pruebas de hipétesis para la media poblacional con
varianza conocida y desconocida

4.2.1 Cdlculo del valor z en la prueba de hipétesis para la media con
varianza poblacional conocida.

4.2.2 Uso del pardmetro t-Student en la prueba de hipdtesis para la media
con varianza poblacional desconocida.
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Obijetivos

El planteo de objetivos permite que tenga una idea acabada de lo que se
pretende que alcance al finalizar el proceso de ensefianza y aprendizaje de
este curso. Pero el propdsito es mds fuerte aun: indicamos lo que debe lograr
para que estos conocimientos aporten a los objetivos de su formacion.

Para alcanzar estos objetivos, debe completar el proceso propuesto en el
recorrido de las diferentes etapas del curso que se le presenta.

Enfonces, si trabaja de la manera indicada, estard en condiciones de alcanzar
los siguientes objetivos:

Objetivo general

e Encontrar, explicar y poder representar la asociacién entre distintos
tipos de variables. Se pretende que, de distintos tipos de datos a
analizar, se adquiera un nivel elevado para poder predecir el
comportamiento de alguna variable en funcién de una o varias otras.
Este curso no solo provee las bases tedricas y prdcticas para realizar
un trabajo critico sobre distintas variables y su asociacién, sino que
capacita sobre distintas herramientas computacionales para establecer
modelos de interdependencia. Estas aptitudes son claves para poder
afrontar posibles cambios, pronosticar situaciones y tomar decisiones
acertadas a partir de la informacién estadistica.

Objetivos especificos

e Comprender cémo distintos tipos de variables pueden, o estdn,
relacionadas entre si.

e |dentificar qué informacién es explicativa de los valores adoptados en
un conjunto de observaciones.

e Cuantificar, correlacionar y entender la informacién en la asociacién
de observaciones mediante distintos modelos de regresion.

e Entender cémo se puede establecer dependencias y modelos
predictivos desde almacenes y conjuntos de datos grandes.

e Adquirir lineamientos sobre el proceder ético al trabajar en
estadistica.




Competencias

Las competencias que esperamos usted desarrolle con el recorrido de este
curso son:

Competencias genéricas

Trabajo en equipo y colaborativo. Capacidad de integrarse con sus
compaiieros para lograr los objetivos compartidos y la sinergia de un
grupo de alta performance.

Capacidad de andalisis y reflexion. Capacidad de examinar
metddicamente los distintos aspectos de una realidad o situacion y
asumir una valoracién frente a ellos.

Creatividad y soluciones innovadoras basadas en el conocimiento.
Capacidad para dar nuevas alternativas de solucién a problemas

existentes basadas en el conocimiento formal.

Competencia especifica

El estudio de la estadistica contribuye al desarrollo de la habilidad
de obtener, resumir, interpretar y mostrar datos y pardmetros
estadisticos y su correlacién.

Adquirir la capacidad de modelar comportamientos de variables
dependientes en funcién a variables explicativas para poder
establecer un marco predictivo estadisticamente fundamentado.

Frente a conjuntos de observaciones de distinto tamano, analizar la
dependencia entre ellas utilizando herramientas computacionales y
matemdticas para su andlisis y procesamiento para establecer
modelos predictivos.

Implementar un razonamiento ético para cualquier tipo de andlisis,
evaluacién y estudio estadistico.




