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Moédulo 5: Agentes de futbolistas
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Justificacion

Justificacion

Segln una encuesta realizada por la FIFA, existen mas de 1,7 millones

de equipos en el mundoy aproximadamente 301.000 clubes de futbol.

Este curso surge de la necesidad y demanda de los clubes,
federaciones u organizaciones deportivas que necesitan contratar
profesionales en la gestion y administracion de estas. Estos
profesionales han de ser capaces de administrar, liderar y gestionar la

parcela deportiva de un club.

El objetivo de este curso es formar a los futuros profesionales
encargados de dirigir clubes, federaciones u otras entidades
deportivas, ofreciéndoles la oportunidad de aprender herramientas
para la planificacion y organizacion de un club e invitando a conocer
habilidades personales, sociales y de comunicacién que necesitan

para responder a las exigencias del cargo.



Nuestro programa de direccién deportiva ofrece conocimientos,
herramientasy habilidades necesarias para desempenar las funciones

de director deportivo.

Perfil del estudiante al que va dirigido:

El curso en direccion deportiva estda destinado a personas que ya
ejerzan como directores deportivos, para profesionales que trabajan en
direcciones deportivas o para aquellos profesionales del mundo del
futbol que quieran adquirir los conocimientos y habilidades para

trabajar en direcciones deportivas.

Con la finalizacién del curso, nuestros participantes habran adquirido
conocimientos, habilidades personales y actitudes necesarias para el
desempeno de las capacidades requeridas para trabajar en una

direccién deportiva.

Perfil del egresado:

El certificado le otorgara al egresado la capacidad para desempefarse
con conocimiento, aptitudes y habilidades en el ambito de

Capacidad de planificary coordinar una estructura deportiva

Gestion de recursos humanos y capacidad de seleccidn

Conclusiones y toma de decisiones

Establecimiento de estrategias y capacidad de negociacion

Relaciones humanasy gestion de la comunicacion



Liderar proyectos y grupos de personas.

Conocimientos juridicos, interpretacion y optimizacion contractual

CONTINUAR
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Objetivos

Objetivo general

Adquirir los conocimientos y habilidades personales
necesarias para trabajar en una direccién deportiva. Ser capaz
deliderar un equipo de trabajo para conseguir los objetivos
marcados por el club.

Objetivos especificos



Conocery desarrollar las diferentes funciones de un director deportivo.

Organizary liderar, tanto a nivel humano como profesional, un equipo de

trabajo de un contexto profesional.

Aprendery desarrollar las habilidades personales propias de un director

deportivo dentro del trabajo diario.

Conocerel entorno del futbol profesional y cdémo relacionarnos en este.

Habilidades

P Habilidad 1: Gestidn y planificacién.

PY Habilidad 2: Liderazgo y trabajo en equipo.

P Habilidad 3: Gestidon emocional en diferentes situaciones profesionales.
P Habilidad 4: Empatia y asertividad.

CONTINUAR
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Competencias

Las competencias que esperamos usted desarrolle con el recorrido de este curso son:

Competencias genéricas

Trabajo en equipo y colaborativo: capacidad de integrarse con sus
compaferos para lograr los objetivos compartidos y la sinergia de un

grupo de alta performance.

Capacidad de analisis/reflexién: capacidad de examinar
metddicamente los distintos aspectos de una realidad o situaciény asumir

una valoracién frente a ellos.

Creatividad/ soluciones innovadoras basadas en el
conocimiento: capacidad para dar nuevas alternativas de solucion a

problemas existentes basadas en el conocimiento formal.

Competencia especifica

Ejercer como director deportivo, secretario técnico o en cualquier direccion

deportiva.

Desarrollar capacidades de lider en cualquier organizacion.

Trabajar como agente de jugadores.



PY Experto en gestidn de instalaciones o en departamentos de recursos

humanos.

P Analista o administrador de contratos deportivos.

CONTINUAR
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Criterios de participacion y aprobacion

Criterios de participacion

Durante el mes de cursado, se espera que el alumno:

Recorra los contenidos multimediales de cada uno de los mdédulos que

integran el curso.

Resuelva las autoevaluaciones asignadas en cada médulo.

Realice las actividades propuestas, sean grupales o individuales.

Realice el examen final.

Criterios de aprobacion

Para la aprobacidn del curso se requiere que el alumno realice las (4) actividades propuestas en el

curso y apruebe el examen final.

El alumno debera obtener un puntaje final del 70% o mads. Esta nota resultard del promedio entre

las actividades y el examen final.

CONTINUAR
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Mddulo 1. Conocimiento del club, su identidad vy
entorno

Mddulo 1. Conocimiento del club, su identidad y entorno

Expertos: Chechu Rojo

CONTINUAR
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Mddulo 2. Gestion de recursos y presupuesto

Modulo 2. Gestion de recursos y presupuesto

Expertos: Andrés Manzano

CONTINUAR
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Mddulo 3. Definir el modelo de club (misién, vision y
valores)

Modulo 3. Definir el modelo de club (mision, vision y
valores)

Expertos: David Ferndndez

CONTINUAR
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Mddulo 4: Derecho deportivo. Derechos de formacion

Modulo 4: Derecho deportivo. Derechos de formacion

Expertos: Andrés Manzano

CONTINUAR
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Mddulo 5: Agentes de futbolistas

Mddulo 5: Agentes de futbolistas

Expertos: Rubén Ortiz. David Aranda
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