
PROGRAMA DEL CURSO

TEMARIO

Justificación

Objetivos

Competencias

Perfil del graduado

Bibliografía

Dirigido a

Criterios de participación y aprobación

Programa: Fundamentos, fases del proceso y
planificación



Módulo 1. El fútbol y el futbolista.

Módulo 2. El scouting y el scout.

Módulo 3. Fases del proceso de scouting.

Módulo 4. Planificación macro y micro.



El mundo del scouting está en pleno auge. Hemos visto un incremento

significativo en los últimos años, debido a la importancia cada vez

mayor que los clubes van otorgando a la identificación y evaluación del

talento.

Se estima que actualmente hay miles de profesionales dedicados al

scouting alrededor del mundo, que trabajan tanto en clubes de élite, en

divisiones inferiores, como en academias juveniles.

La figura del scout es esencial para cualquier equipo de fútbol

competitivo. Un scout se dedica a observar y analizar jugadores,

recopilando información crucial para los clubes y los directores

deportivos o responsables de canteras. Este análisis puede incluir la

evaluación de potenciales fichajes o el seguimiento de jugadores

cedidos a otros equipos.
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Justificación



Los scouts impactan en todos los niveles y escalas del fútbol, desde las

divisiones inferiores hasta los clubes de élite. Son clave en el fichaje de

jugadores, facilitando información muy valiosa y clave para el

conocimiento del mercado y las decisiones en fichajes.

Tener claridad sobre lo que hace un scout, conocer el método de trabajo

del scouting que utilizan los observadores de equipos de primera

división como el FC Barcelona, permite a todos los interesados en

profesionalizarse en este campo, aprender de la mano de los mejores y

conseguir los mejores resultados.

Este programa tiene como objetivo introducir a los alumnos en el

mundo del scouting en fútbol. Durante el cursado, los estudiantes

aprenderán:

Qué es el scouting y cuáles son las fases del proceso

de captación de jugadores.

1

Cómo planificar el scouting en función de diferentes

contextos.

2



Al finalizar el cursado, los alumnos adquirirán un conocimiento

completo y una formación práctica que les permitirá empezar a trabajar

como scouts de jugadores. El programa está diseñado tanto para

aquellos que ya trabajan en el scouting y desean ampliar sus

conocimientos, como para personas que desean iniciarse en este

campo o cualquier otra persona interesada en el mundo del fútbol.

CONTINUAR

Técnicas para valorar a los jugadores y realizar

informes detallados.

3



El planteo de objetivos permite que tenga una idea acabada de lo que

se pretende que alcance al finalizar el proceso de enseñanza y

aprendizaje de este curso. Pero el propósito es más fuerte aún:

indicamos lo que debe lograr para que estos conocimientos aporten a

los objetivos de su formación. 

Para alcanzar estos objetivos, debe completar el proceso propuesto en

el recorrido de las diferentes etapas del curso que se le presenta. 

Entonces, si trabaja de la manera indicada, estará en condiciones de

alcanzar los siguientes objetivos: 

Objetivo general
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Objetivos

Conocer cómo es el trabajo de un scout e incorporar la

metodología clave de scouting para un desempeño exitoso.



Objetivos específicos

Tener todas las herramientas básicas necesarias para poder

empezar a desarrollar tu actividad de scout.

Explorar el proceso de valoración de jugadores mediante el

uso de datos y herramientas específicas, comprender los

distintos perfiles de futbolistas y desarrollar un perfil

adecuado a las necesidades del club.

Aprender las bases importantes de cómo coordinar un

departamento de scouting.

Incorporar los fundamentos del scouting en fútbol para

desarrollar la actividad con éxito.

1

Conocer la metodología y las fases del proceso de

scouting.

2

Planificar la temporada y la semana de trabajo en

función del contexto en el que se encuentra.

3

Aprender cómo valorar al jugador, teniendo en cuenta

también otras variables, cómo pueden ser la edad o

posición.

4



CONTINUAR

Conocer las herramientas de análisis de datos y cómo

poder analizar al jugador con datos que nos puedan

ser útiles para el scouting.

5

Conocer los diferentes tipos de informes y aprender a

realizar un informe de jugador.

6

Conocer los perfiles de jugador y adaptarlo a lo que

buscamos en nuestro club.

7

Aprender a cómo coordinar y crear un departamento

de scouting.

8



Las competencias que esperamos usted desarrolle con el recorrido de este curso son: 

Competencias genéricas

Competencia específica
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Competencias

Trabajo en equipo y colaborativo:  capacidad de integrarse con sus

compañeros para lograr los objetivos compartidos y la sinergia de un grupo

de alta performance.

1

Capacidad de análisis/reflexión:  capacidad de examinar metódicamente

los distintos aspectos de una realidad o situación y asumir una valoración

frente a ellos.

2

Creatividad/ soluciones innovadoras basadas en el

conocimiento:  capacidad para dar nuevas alternativas de solución a

problemas existentes basadas en el conocimiento formal.

3

Conocimiento de metodología de excelencia en scouting

fútbol, sabiendo realizar informes de valoración de

jugadores.



CONTINUAR



El programa le otorgará al profesional la capacidad para desempeñarse

con conocimiento, aptitudes y habilidades en el ámbito de scouting en

fútbol.

CONTINUAR
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Perfil del graduado
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CONTINUAR
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Bibliografía



El programa va dirigido a todos los interesados en iniciarse en el mundo

del scouting fútbol de manera profesional, con conocimientos en el

ámbito y con ambición de desarrollarse en el futuro. A su vez, está

dirigido a todos aquellos que ya se desempeñen en scouting, para

mejorar sus habilidades y actualizar sus conocimientos con material

que reúne las últimas técnicas en el rubro, diseñado por expertos del FC

Barcelona.

CONTINUAR
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Dirigido a



Criterios de participación
Durante el mes de cursado, se espera que el alumno: 

Criterios de aprobación
Para la aprobación del curso se requiere que el alumno realice las (4) actividades propuestas en el

curso y apruebe el examen final.

El alumno deberá obtener un puntaje final del 70% o más. Esta nota resultará del promedio entre las

actividades y el examen final.

CONTINUAR
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Criterios de participación y aprobación

Recorra los contenidos multimediales de cada uno de los módulos que

integran el curso.

Resuelva las autoevaluaciones asignadas en cada módulo.

Realice las actividades propuestas, sean grupales o individuales.

Realice el examen final.



CONTINUAR
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Módulo 1. El fútbol y el futbolista.



CONTINUAR
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Módulo 2. El scouting y el scout.



CONTINUAR
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Módulo 3. Fases del proceso de scouting.



CONTINUAR

Lesson 11 of 11

Módulo 4. Planificación macro y micro.


