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Justificación de la propuesta

Objetivos

Competencias

Perfil del Egresado

Dirigido a

Criterios de participación y aprobación

Tema 1: Planificación Estratégica aplicada al Departamento de Fútbol Profesional

Tema 2: Diagnóstico y Armado del Plantel

Tema 3: Áreas de Apoyo al Rendimiento y Resultados

Programa: Gestión logística aplicada a clubes y

equipos de fútbol



Tema 4: Estructuración de la Pretemporada y Calendario

ANEXO 1



Comprendiendo los rápidos cambios que la construcción del

conocimiento provoca en el mundo, hemos estructurado un proyecto

de formación que respalda nuestro compromiso y responsabilidad

social con los procesos educativos.

En este sentido, el Curso de Gestión Técnica del Fútbol Profesional

tiene como objetivo formar, transformar e instrumentalizar

cualitativamente a los profesionales que desean desempeñarse en el

fútbol como gestores técnicos, ejecutivos de fútbol, coordinadores

técnicos, directores de fútbol, así como aquellos jugadores que ya

trabajan directa o indirectamente en la gestión técnica del deporte

más popular del mundo.
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Justificación de la propuesta



El planteo de objetivos permite que tenga una idea acabada de lo que se pretende que alcance al

finalizar el proceso de enseñanza y aprendizaje de este curso. Pero el propósito es más fuerte

aún: indicamos lo que debe lograr para que estos conocimientos aporten a los objetivos de su

formación.

Para alcanzar estos objetivos, debe completar el proceso propuesto en el recorrido de las

diferentes etapas del curso que se le presenta.

Entonces, si trabaja de la manera indicada, estará en condiciones de alcanzar los siguientes

objetivos:

Objetivo general
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Objetivos

presentar conocimientos técnicos y científicos para el desarrollo

pleno de la función del gestor deportivo en el departamento de

fútbol profesional.



Objetivos específicos
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Objetivo específico 1: Fomentar el conocimiento

práctico de la rutina de gestión técnica de un

departamento de fútbol profesional;

Objetivo específico 2: Presentar aportes sobre la

actuación del gestor técnico en el departamento de

fútbol profesional;

Objetivo específico 3: Instrumentalizar y contribuir cualitativamente a la

cualificación profesional;

Objetivo específico 4: Ilustrar métodos modernos de

gestión técnica alineados con ejemplos prácticos en la

rutina diaria del departamento de fútbol.



Las competencias que esperamos usted desarrolle con el recorrido de este curso son:

Competencias genéricas

Competencia específica
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Competencias

Trabajo en equipo y colaborativo: capacidad de integrarse con sus

compañeros para lograr los objetivos compartidos y la sinergia de un

grupo de alta performance

Capacidad de análisis y reflexión: capacidad de examinar metódicamente

los distintos aspectos de una realidad o situación y asumir una valoración

frente a ellos

Creatividad y soluciones innovadoras basadas en el conocimiento:

capacidad para dar nuevas alternativas de solución a problemas

existentes basadas en el conocimiento formal
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● Específica: Conocimientos técnicos y científicos para la actuación

directa en la rutina de un club de fútbol, comprendiendo la cultura

local y las peculiaridades del contexto deportivo para analizar el

escenario de manera inteligente y estratégica, facilitando la

intervención práctica del gestor deportivo y su plena integración

con todos los sectores que componen el departamento de fútbol

del club.

● En este sentido, el contenido del curso dotará al profesional de

competencias esenciales para actividades operativas contempladas

en la actuación como gestor deportivo.



EL CERTIFICADO le otorgará al egresado la capacidad para

desempeñarse con conocimiento, aptitudes y habilidades en el ámbito

de

Conocer la rutina del área técnica de un club de fútbol profesional, así

como las competencias de los diversos sectores que integran el

departamento de fútbol para su pleno funcionamiento.

En este sentido, el seguimiento diario y el mantenimiento de una

comunicación estratégica con el grupo de jugadores, el cuerpo técnico

del equipo profesional y los gestores de las categorías inferiores

constituyen premisas relevantes de esta actuación.

Es necesario destacar la importancia de tener conocimiento sobre la

estructura del organigrama, los cargos, funciones y responsabilidades

de los profesionales que trabajan en las áreas de apoyo al fútbol.
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Perfil del Egresado



C O NT I NU A R



Presidentes, directores, ejecutivos, coordinadores y gestores que se

desempeñan en confederaciones, federaciones y clubes de fútbol

podrán beneficiarse con los temas y contenidos abordados en este

curso.
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Dirigido a



Criterios de participación

Durante el mes de cursado, se espera que el alumno: 

Criterios de aprobación

Se recomienda que el alumno realice las cuatro (4) actividades propuestas y luego resuelva el

examen final. 

Para aprobar el cursado, el alumno deberá obtener un puntaje de al menos 60% en el examen.  
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Criterios de participación y aprobación

Recorra los contenidos multimediales de cada uno de los módulos que

integran el curso.

Realice las actividades propuestas.

Realice la evaluación final. 
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Tema 1: Planificación Estratégica aplicada al

Departamento de Fútbol Profesional
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Tema 2: Diagnóstico y Armado del Plantel
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Tema 3: Áreas de Apoyo al Rendimiento y Resultados
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Tema 4: Estructuración de la Pretemporada y

Calendario



Programa del Certificado / Diplomatura (completar anexo 1 para todo

el Certificado / Diplomatura)

1.   Curso 1:
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ANEXO 1

Módulo 1: Identificación y caracterización de liderazgo

en la gestión de clubes;

Módulo 2: Análisis de plantilla (actual, préstamos,

proyecciones);

Módulo 3: Áreas de Salud y Desempeño;

Módulo 4: Consideraciones sobre la cultura

organizacional.;


