
TEMAR Y

Цели

Профессиональные качества

Модуль 1. Роль руководителя высокого уровня

Модуль 2. Аспекты руководства с высокой отдачей

Модуль 3. Коммуникационные средства высококвалифицированного лидера

Модуль 4. Интеграция лекций

Программа



Постановка целей позволяет получить полное представление о том, чего вы хотите достичь в конце процесса

преподавания и обучения этого курса. Но цель еще более сильна: мы указываем, чего вы должны достичь,

чтобы эти знания способствовали целям вашей подготовки.

Для достижения этих целей Вы должны завершить предлагаемый процесс на различных этапах курса,

представленного Вам.

Затем, если вы будете работать, как указано, вы сможете достичь следую-щих целей:

Главная цель

Конкретные цели

Lesson 1 of 6

Цели

Выучите конкретные действия, которые способствуют управлению
людьми и учебными заведениями, усиливая влияние лидера в

различных видах высококвалифицированных команд

Знать подробно о масштабах и значимости роли лидера в любой высо-копроизводительной

команде
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Научитесь управлять производительностью, групповым климатом и индивидуализированным

развитием во всех членах команды с высокой производительностью

Освоение основных аспектов коммуникационных средств, используе-мых ведущими

исполнителями



Мы надеемся, что в ходе этого курса вы научитесь следующим навыкам:

Общие профессиональные качества

Специфические качества
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Профессиональные качества

Коллективная работа и сотрудничество: способность интегрироваться со сверстниками для

достижения общих целей и синергизм группы высоких результатов.
1

Способность к анализу/осмыслению: способность методично изучать и оценивать различные

аспекты реальности или ситуации.
2

Творческий подход/ инновационные решения, основанные на знаниях: способность

находить новые решения существующих проблем на осно-ве формальных знаний.
3

Cпособность выявлять основные концепции, связанные с управлением
людскими ресурсами и группами, которые должны применяться в пов-

седневном управлении предприятиями и организациями.



Группа 1.1 Основные действия руководителя

1.1.1 Ситуационное прогнозирование

1.1.2 Поведенческое обращение

1.1.3 Управление идеями руководителя и членов группы

1.1.4 Управление эмоциями руководителя и членов команды

Группа 1.2 Высококвалифицированные руководители

1.2.1 Навыки межличностного общения

1.2.2 Внутриличностные навыки

1.2.3 Наблюдение и регистрация

1.2.4 Видимость и рабочая дистанция высококвалифицированного лидера
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Модуль 1. Роль руководителя высокого уровня
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Группа 2.1 Производительность

2.1.1 Философия высоких показателей

2.1.2 Определение, распределение и принятие функций

2.1.3 Принципы деятельности объектов

2.1.4 Производительность, результат и подкрепление

Группа 2.2 Групповой климат и индивидуальное развитие

2.2.1 Внутренние правила сосуществования

2.2.2 Сплочение и социальная сплоченность

2.2.3 Подготовка группы по вопросам коммуникации

2.2.4 План развития карьеры и личное видение каждого члена группы
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Модуль 2. Аспекты руководства с высокой отдачей
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Группа 3.1 Личные вопросы

3.1.1 Ситуационная связь личного опроса

3.1.2 Этапы личного собеседования

3.1.3 Виды личного опроса

3.1.4 Предложения по проведению личного собеседования

Группа 3.2 Групповые собрания

3.2.1 Ситуационные условия групповых собраний

3.2.2 Этапы групповых собраний

3.2.3 Виды групповых собраний

3.2.4 Предложения по проведению групповых собраний
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Модуль 3. Коммуникационные средства
высококвалифицированного лидера
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Модуль 4. Интеграция лекций


