Modulo 2. Duracidn del contrato.
Supuestos de prorrogay
terminacion anticipada del contrato

Introduccion

Tal como veremos a lo largo del presente estudio, ademas de ser un elemento esencial
del contrato laboral a suscribir con los jugadores profesionales, la duracion es un
elemento clave que juega un papel fundamental en la negociacion de los contratos. Y ello
no solo por constituir una de las condiciones mas importantes para asegurar la
estabilidad y confianza en la relacién a establecer entre el jugador y un club de futbol,
sino también porque determina la mayor o menor dificultad en el momento de resolver
dicha relacién, ya sea por voluntad de alguna de las partes o por circunstancias
sobrevenidas.

Eltiempo que quede pendiente de cumplir en un contrato laboral serd determinante para
negociar las condiciones de salida de un jugador, tanto si es por voluntad de este como
si es el club quien pretende resolver anticipadamente o promover su transferencia a un
tercer club.

La duracidon del contrato

A los efectos de analizar las cuestiones relativas a la duracién del contrato laboral, es
preciso partir de la condicién del jugador respecto al cual vamos a considerar el contrato.

El marco regulatorio del que debemos partir es doble: en primer lugar, el Reglamento que
regula el estatuto y la transferencia de jugadores 2025 (en adelante, RETJ); y, en segundo
lugar, el Real Decreto 1006/1985, de regulacion de la relacion especial de los deportistas
profesionales (en adelante, RD 1006). Ambos estan complementados por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET), que, de manera supletoria, rige para
aquellas cuestiones que no estén especificamente previstas en la regulacién especial de
las relaciones de los deportistas profesionales.

Por ello, resulta relevante tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 del ET:

“1. Se consideraran relaciones laborales de caracter especial:

[...] d) La de los deportistas profesionales.




[...] 2. En todos los supuestos sefialados en el apartado anterior, la regulacién de dichas
relaciones laborales respetara los derechos basicos reconocidos por la Constitucion™.

El precepto transcrito viene a calificar como especial la relacion entre los clubes y los
deportistas profesionales, de tal manera que remite a la legislacion especifica para dicho
ambito, la cual pretende dar cobertura a las particularidades de tales relaciones, siendo
una de las mas destacadas —y objeto del presente estudio— la duracion. En efecto, si
bien en las relaciones laborales de caracter ordinario se contempla la posibilidad de
duraciones indefinidas, con vocacion de permanencia en el tiempo, en el ambito de las
relaciones de los deportistas profesionales la duracion del contrato laboral debe ser
determinada.

En este sentido, el articulo 6 del ET prevé que:

“La relacién laboral especial de los deportistas profesionales serd siempre de duracion
determinada, pudiendo producirse la contratacién por tiempo cierto o para la realizacion
de un numero de actuaciones deportivas que constituyan en conjunto una unidad
claramente determinable o identificable en el dmbito de la correspondiente practica
deportiva.

Podradn producirse prérrogas del contrato, igualmente para una duracién determinada,
mediante sucesivos acuerdos al vencimiento del término originalmente pactado.

Solamente si un convenio colectivo asi lo estableciere podra acordarse en los contratos
individuales un sistema de prérrogas diferente del anterior, que en todo caso se ajustara
a las condiciones establecidas en el convenio”2.

El hecho de que la duracion del contrato laboral deba ser determinada obliga a las partes
a considerar, en el momento de negociar y formalizar el contrato, no solo el interés real
respecto al tiempo durante el cual se pretende contar con los servicios del jugador —
desde una perspectiva de planificacion deportiva—, sino también las condiciones en las
que, en un futuro, debera abordarse la prorroga o terminacion de dicha relacion laboral,
asi como la mejor o peor posicion negociadora de las partes para afrontar tal situacion
cuando llegue el momento.

Sin perjuicio de ser claro el caracter determinado de la duracién del contrato laboral, es
preciso tomar en consideracién también determinadas circunstancias y condicionantes
normativos que pueden constituir un limite a los afios de duracion del contrato. En este

! Real Decreto Legislativo 2/2015 de 2015. Ley del Estatuto de los Trabajadores. Art. 1. 23 de
octubre de 2015
2 Real Decreto Legislativo 2/2015 de 2015. Ley del Estatuto de los Trabajadores. Art. 1. 23 de
octubre de 2015
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sentido, si bien la legislacion espafiola no establece limite alguno, si lo hace la regulacion
internacional, y mas concretamente el RET], que en su articulo 18.2 establece:

“La duracién minima de un contrato sera a partir de la fecha de inscripcién hasta el final
de la temporada; la duracion maxima sera de cinco afios. Cualguier otro contrato de una
duracion distinta se permitira solamente si se ajusta a la legislaciéon nacional. Los
jugadores menores de 18 afios no pueden firmar un contrato de profesionales de una
duracién mayor de tres afios. No se aceptara cualquier cladusula de un periodo mayor”
(FIFA, 2025, https://goo.su/FyCt7).

De conformidad con el mencionado precepto, a priori, la duracién médxima de un contrato
laboral de deportista profesional sera de cinco afos, salvo que la legislacién interna de
cada Estado permita una duracién superior. Lo cierto es que, si bien existe tal limitacion
en el RETJ, contrariamente, el articulo 6 del RD 1006 arroja claridad sobre el hecho de que
no existe restriccion o limite respecto a la duracién maxima que deben tener los contratos
laborales de deportistas profesionales suscritos en el &mbito espafiol.

Tal falta de limite podria interpretarse como una mayor libertad o una cierta tendencia a
establecer contratos de larga duracion. Sin embargo, como veremos mas adelante, el
derecho al trabajo y la libertad de los jugadores para escoger donde quieren ejercer su
actividad profesional implican que estos, en cualquier momento, pueden decidir resolver
su relacién laboral con el club en el que se encuentren inscritos. Esta circunstancia
confiere mayor relevancia a las previsiones que deben efectuarse respecto a las
condiciones en las cuales puede ejercerse tal libertad, las cuales, principalmente, estaran
reguladas en la cldusula de resolucién anticipada o —como se la conoce comUnmente—
«clausula de rescisiony, a la que nos referiremos mas adelante.

En este sentido, conviene citar el articulo 35 de la Constitucién Espafiola, que prevé el
derecho al trabajo y reconoce las libertades de eleccién mencionadas:

“1. Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre
eleccién de profesion u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una remuneracién
suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningun caso
pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

2. La ley regulard un estatuto de los trabajadores™.

Finalmente, vy en el contexto de la duracién, conviene hacer referencia al concepto de
«temporada deportiva», que viene determinado por los periodos durante los cuales esta
autorizada lainscripcion de jugadores en las denominadas «ventanas de fichajes», siendo
estas dos: una en verano y otra en invierno.

3 Constitucion Espaiola. Art. 35. 29 de diciembre de 1978
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Asi, el articulo 187.1 del Reglamento de la Real Federacién Espafiola de Futbol
(Reglamento RFEF) establece que “La temporada oficial se iniciara el 1.° de julio de cada
afoy concluird el 30 de junio del siguiente” (RFEF, 2022, https://goo.su/Hpceliz).

Este concepto de «ventana» tiene relevancia principalmente por dos motivos. En primer
lugar, porque constituye el parametro utilizado para determinar la duracién de los
contratos, que tipicamente comienzan el 1de julio de un afio y finalizan el 30 de junio del
siguiente. En segundo lugar, porque dichos periodos determinan los momentos en los
qgue es posible efectuar transferencias deportivas, es decir, aquellos en los que puede
surgirelinterés de los jugadores y/o de los clubes en suscribir nuevos contratos o resolver
los existentes con los clubes en los que se encuentren inscritos.

Una cldusula de duracién simple serd aquella que determine el momento de inicio vy fin
del vinculo laboral con el jugador, adoptando una férmula del siguiente tipo: «La duracion
del presente contrato se establece por un periodo de X temporadas deportivas,
considerando que su vigencia empezard desde el momento en que esté dado de alta en
la Seguridad Social a partir del 1 de julio de 2025y finalizara el 30 de junio de 2027, salvo
terminacién anticipada o prérroga del mismo».

En conclusion, la legislacion espafiola confiere un marco amplio en cuanto a la duracion
de los contratos, al no establecer limite alguno. Por consiguiente, sera la voluntad de las
partes y su capacidad de negociacion las que determinaran los criterios que regiran la
duracién del contrato en cada caso.

La prdrroga del contrato

Prérroga convenida

Tal como hemos visto hasta ahora, la prérroga del contrato laboral esta prevista en el
articulo 6 del RD 1006. Sin embargo, considerando las previsiones de la Constitucion
Espafola respecto al derecho al trabajo vy a la libertad de eleccion del trabajador, dicha
prérroga debe, a priori, ser consensuada por ambas partes en el momento en que se
aproxime la expiracion inicialmente convenida.

En el Ambito del futbol, es evidente que las partes no pueden esperar al vencimiento del
contrato para negociar o convenir su prorroga, no solo por la inseguridad que ello
generaria a ambas partes en cuanto a su futuro, sino también por los siguientes motivos:

° Respecto al jugador, existe un margen de negociacién muy reducido.
Recordemos que la temporada deportiva finaliza el 30 de junio y que la
ventana de fichajes de verano tiene una duracién limitada, que suele concluir
el 31 de agosto o en los primeros dias de septiembre. Tener que esperar hasta
la fecha de vencimiento del contrato para conocer si el club desea prorrogarlo
o no, implicaria que el jugador dispondria de un escaso margen temporal para
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valorar otras opciones —o para buscar nuevas oportunidades—, ademds de
quebrar el principio de estabilidad contractual que resulta deseable en este
contexto.

° Respecto al club, implicaria la imposibilidad o serias dificultades para
planificar deportivamente la siguiente temporada, al desconocer si contara o
no con el jugador mas alla de la fecha prevista de finalizacion del contrato.
Asimismo, podria verse afectada su capacidad de recuperar parte de la
eventual inversién realizada al fichar al jugador, particularmente si esta
implico el pago de un precio de transferencia.

Son estas circunstancias las que explican que las partes suelan pactar contratos de larga
duraciény, en determinados contextos, contemplar supuestos de prorroga que permitan
asegurar la permanencia del jugador o, al menos, conservar un derecho de prérroga lo
suficientemente dilatado en el tiempo como para negociar, en su caso, la salida
anticipada del jugador mediante el pago de la correspondiente cldusula de resolucién
anticipada o a través de un acuerdo de transferencia con un tercer club.

En cualquier caso, la prérroga de la duracion del contrato debera ser previamente
acordada vy prevista desde un momento inicial, en la propia clausula que regule la
duracion del contrato laboral.

Prérroga unilateral

Como venimos sefialando, la prorroga per se no puede ser unilateral ni quedar sujeta al
arbitrio de una de las partes —ni del jugador ni del club—. Sin embargo, lo que si permite
la regulacién es el reconocimiento de un derecho unilateral de prérroga a favor del club,
siempre que concurran determinados requisitos, gue son los siguientes:

a) Cualquier prevision de prérroga debe estar claramente establecida en el momento
de suscripcion del contrato, de modo tal que no exista duda alguna para ninguna
de las partes acerca de las condiciones de su ejecuciéon ni de la aceptacion clara e
inequivoca por parte de ambas.

b) La clausula de prorroga deberd prever expresamente una compensacion al
jugador por el reconocimiento del derecho unilateral a favor del club. En efecto,
recordemos que el jugador tiene derecho a escoger libremente dénde desea
prestar sus servicios. Por tanto, prever un derecho unilateral de prérroga podria
interpretarse, a priori, como una infracciéon de dicho derecho fundamental. El
mecanismo que ha establecido la jurisprudencia para paliar tal posible
vulneracion consiste en permitir que el jugador renuncie voluntariamente a dicho
derecho siempre y cuando exista una compensacién adecuada por parte del club.




c) Esto implica que, en los supuestos en que se prevea un derecho unilateral de
prérroga a favor del club, deberd establecerse también el importe de la
compensacion que dicho club debe abonar al jugador como contrapartida por el
reconocimiento de ese derecho. Es importante destacar que este importe
compensa el reconocimiento del derecho unilateral en si, y no su ejercicio. Por
tanto, el club debera abonar al jugador la cantidad acordada con independencia
de que, llegado el momento, decida ejercer o no dicho derecho.

d) Finalmente, deberd estar claramente definido el momento en el que el club debe
notificar al jugador su voluntad de ejercer el derecho unilateral de prérroga. Ello
con el fin de que el jugador conozca, en un momento temporal determinado, si
continuard o no vinculado contractualmente al club, evitando asi situaciones de
incertidumbre respecto a su futuro profesional.

A la hora de determinar, por parte de los érganos judiciales o de aquellas entidades que
tienen encomendada la resolucién de conflictos en el ambito deportivo —tanto a nivel
nacional como internacional—, la validez de determinadas clausulas de prorroga
unilateral, se han consensuado ciertos criterios orientadores que permiten valorar su
legalidad. Entre los parametros a considerar destacan los siguientes: la opcién de
prérroga unilateral debe ser proporcional y no excesiva en relacion con la duracion inicial
del contrato; debe constar expresamente en el contrato original y haber sido aceptada de
forma consciente y libre por el jugador desde el inicio; debe estar debidamente
compensada, y no puede quedar al arbitrio del club sin previsién de contrapartida
econdémica.

En cuanto a la jurisprudencia relevante, resulta particularmente interesante la Sentencia
del Tribunal Supremo de 3 de febrero de 1990, en la que se analizaba una cldusula que
preveia una prorroga automatica del contrato en caso de que el jugador profesional
participara en un numero concreto de partidos. El alto tribunal considerd que dicha
clausula solo era obligatoria para el club, mientras que el jugador conservaba su libertad
de decidir si aceptaba o no la aplicacion de la prorroga.

En un sentido similar se han pronunciado resoluciones mas recientes, como las emitidas
por el Tribunal Superior de Justicia de Canarias en octubre de 2021 y mayo de 2022. Estas
decisiones judiciales reconocen la validez de las clausulas de prérroga pactadas de forma
anticipada —también conocidas como «ex tunc»— siempre que se respeten los
principios recogidos en el articulo 6 del RD 1006/1985. La jurisprudencia ha reiterado que
este precepto no prohibe las prérrogas anticipadas como tales, sino que impide que estas
prérrogas desvirtien la naturaleza temporal de la relacién laboral especial de los
deportistas profesionales. En particular, se considera invalida cualquier previsién que
prive al jugador de su libertad contractual una vez finalizado el contrato inicial,
especialmente si otorga al club la facultad exclusiva de imponer unilateralmente la




continuidad de la relacién, cerrando al jugador la posibilidad de negociar nuevas
condiciones mas acordes con su valor de mercado en ese momento.

En la misma linea, la jurisprudencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, en una
sentencia dictada en febrero de 2006, también se pronuncid en contra de la validez de las
clausulas de prorroga unilateral. En dicha resolucién, se concluy6 que lo que impide la
normativa aplicable no es la posibilidad de novar o ampliar la duraciéon de un contrato,
sino que lo que resulta inadmisible es que una de las partes —habitualmente el club—
pueda imponer dicha prérroga de forma unilateral. En consecuencia, cualquier
ampliacién del vinculo contractual debe ser pactada expresamente por ambas partes en
el momento de finalizacién del contrato inicial.

El Tribunal Arbitral del Deporte (TAS) ha adoptado una posicién distinta a la mantenida
por la jurisprudencia nacional uniforme en materia de prérrogas unilaterales. En algunos
laudos relevantes, ha validado este tipo de clausulas siempre que se respeten
determinados principios contractuales.

En el caso CAS 2005/A/973 — Panathinaikos v. S., el TAS considerd valida la clausula de
prorroga unilateral al entender que su inclusion en el contrato respetaba el equilibrio de
derechos entre las partes, asi como los principios de autonomia de la voluntad y pacta
sunt servanda.

No obstante, en otros casos ha adoptado un enfoque mas restrictivo. Asi, en el asunto CAS
2004/A/678 — Apollon Kalamarias F.C. v. Davidson Oliveira Morais, el tribunal sefalé que
las cldusulas de opcidon unilateral resultan, en general, problematicas, ya que pueden
limitar de forma excesiva la libertad contractual de la parte que no tiene el poder de
decisién. Ademads, subrayo la falta de reciprocidad de estas cldusulas, al otorgar el
derecho de extender el contrato Unicamente a una de las partes.

La jurisprudencia mas reciente contempla la posibilidad de negociar y prever un derecho
de prorroga unilateral a favor del club en el contrato laboral de un jugador profesional.
Esta posibilidad es valida y aceptada siempre y cuando concurran los requisitos y
circunstancias exigibles para considerar ejecutable la cldusula que contemple tales
derechos, de manera que se respeten —o compensen adecuadamente— los derechos
del jugador. Un ejemplo de cldusula de este tipo podria ser el siguiente:

«Las partes convienen en reconocer un derecho unilateral de prérroga a favor del club
por un periodo adicional de X temporadas deportivas, esto es, hasta el 30 de junio de
2029, siempre y cuando: (i) el club notifique su voluntad de ejercer la préorroga al jugador
no mas tarde del X de X de 2027, y (ii) abone al jugador un importe de X euros como
compensacion por el reconocimiento de dicho derecho, no mas tarde del X de X de 2025,
y ello con independencia de que el derecho de prérroga sea finalmente ejercido por el
club».




Ndtese que resulta especialmente relevante tener en cuenta que el importe en concepto
de compensacion deberd abonarse al jugador en un momento mas préoximo a la firma del
contrato que al eventual ejercicio futuro de la prérroga. Ello se debe a que, tal y como
debe prever expresamente la propia clausula, el pago de dicha compensacién sera
totalmente independiente del ejercicio —o no— del derecho de prorroga por parte del
club.

Prérroga sujeta a la concurrencia de determinadas circunstancias

Adicionalmente a los supuestos previstos en los apartados precedentes, las partes seran
libres de convenir circunstancias objetivas cuya concurrencia motive, de forma
automatica, la prérroga del contrato laboral.

A diferencia de la prérroga unilateral, en estos casos la extension del vinculo contractual
no depende de la voluntad de una de las partes ni, por tanto, queda sujeta a su arbitrio.
Por el contrario, estd condicionada por factores objetivos y totalmente ajenos a la
voluntad de las partes, lo que evita cualquier desequilibrio o posicién ventajosa entre
ellas. Se trata, por tanto, de clausulas comunmente aceptadas, en tanto que derivan del
principio de autonomia de la voluntad y del acuerdo mutuo de someter la prorroga a
determinados factores externos.

Algunos ejemplos de condiciones que pueden pactarse para dar lugar a la prérroga
automatica del contrato laboral incluyen la obtencidn de un determinado titulo por parte
del equipo o el acceso a determinadas fases de una competicién especifica.

En tales casos, no existe lugar a controversia, ya que, como se ha indicado, las partes han
convenido de forma libre, equilibrada vy paritaria sujetar la prérroga a un evento externo
cuya ocurrencia genera automaticamente la obligacion de cumplir la prérroga acordada,
sin necesidad de nuevo consentimiento, por ser de aplicacién directa y automatica.

Terminacion anticipada del contrato laboral

A diferencia de la contratacion laboral ordinaria, en el ambito deportivo la duracion del
contrato constituye una cuestion fundamental, no solo por tratarse de uno de los
requisitos esenciales de todo contrato laboral, sino también porque la planificacion
deportiva y las elevadas inversiones que, en muchos casos, implica la contratacion de un
jugador —como es el pago de un precio de transferencia— llevan a los clubes a prever
duraciones contractuales mas prolongadas, con un doble objetivo:

En primer lugar, garantizar la estabilidad del vinculo contractual y, con ello, asegurar la
continuidad del proyecto de planificaciéon deportiva.

En segundo lugar, contar con una duracién suficiente que les permita mejorar su posicion
negociadora en caso de que, durante la vigencia del contrato, el jugador manifieste su
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intenciéon de prestar servicios en otro club. En ese escenario, el club de origen se
encontrara en mejores condiciones para exigir un precio de transferencia o, en su defecto,
el pago de la denominada clausula de rescision.

El RD 1006 prevé con claridad los supuestos de extincion del contrato laboral en su
articulo 13 al establecer que:

“La relacién laboral se extinguird por las siguientes causas:

a)

g)

h)

Por mutuo acuerdo de las partes. Si la extincion por mutuo acuerdo tuviese por
objeto la cesidn definitiva del deportista a otro club o entidad deportiva, se estara
a lo que las partes pacten sobre condiciones econdmicas de conclusion del
contrato; en ausencia de pacto la indemnizacidn para el deportista no podra ser
inferior al 15 por 100 bruto de la cantidad estipulada.

Por expiracion del tiempo convenido.
Por el total cumplimiento del contrato.

Por muerte o lesién que produzca en el deportista incapacidad permanente total
0 absoluta o gran invalidez. El deportista o sus beneficiarios tendran, en estos
casos, derecho a percibir una indemnizacién, cuando menos, de seis
mensualidades si la muerte o lesidn tuvieran su causa en el ejercicio del deporte.
Todo ello sin perjuicio de las prestaciones de Seguridad Social a que tuvieran
derecho.

Por disolucién o liquidacién del club o de la entidad deportiva correspondiente,
por acuerdo de la Asamblea General de Socios. En estos casos se seguira el
procedimiento previsto en el articulo cincuenta y uno del Estatuto de los
Trabajadores.

Por crisis econémica del club o entidad deportiva que justifique una
reestructuracion de la plantilla de deportistas, de acuerdo con el procedimiento
mencionado en el apartado precedente. Asimismo, por crisis de otro tipo que
impida el normal desarrollo de la actividad del club o entidad deportiva mediante
el mismo procedimiento administrativo.

Por las causas validamente consignadas en el contrato, salvo que las mismas
constituyan manifiesto abuso de derecho por parte del club o entidad deportiva.

Por despido del deportista.




i) Porvoluntad del deportista profesional™.

A los efectos del presente estudio, nos centraremos en las causas mas frecuentes en la
practica y que, ademas, suelen plantear mayores dificultades debido a las implicaciones
econdémicas y las consecuencias de indole deportiva que de ellas se derivan.

Terminacidon de mutuo acuerdo. Transferencia a un tercer club

La terminacion de mutuo acuerdo, como su propio nombre indica, se produce en aquellos
casos en que, en ejercicio de la autonomia de la voluntad, las partes convienen poner fin
a la relacion laboral. Es importante tener en cuenta que los motivos que justifican dicha
terminacién, asi como la parte que toma la iniciativa, son factores relevantes que deberan
considerarse, ya que afectaradn a las condiciones —especialmente econémicas— de la
extincién, asi como a las partes que deberan intervenir en la negociacién.

No se abordard de la misma manera una terminaciéon promovida por el jugador que
decide resolver anticipadamente su contrato debido a su retirada de la practica deportiva
profesional, que aquella en la que su motivacidn es incorporarse a otro club. Igualmente,
sera diferente el supuesto en que sea el club quien tome la iniciativa de finalizar la
relacion laboral por no contar con el jugador en su planificacion deportiva.

En todo caso, para abordar una terminacién anticipada del contrato, las partes deberan
negociar y acordar principalmente los siguientes aspectos:

e laliquidacion econdmica del contrato;

e lafinalizacion y consecuencias de otras obligaciones previstas en el mismo;

e v, en caso de existir un tercer club implicado en la operacién, las condiciones del
contrato de transferencia a suscribir para el traspaso de los derechos federativos
del jugador.

Respecto a la liquidaciéon econdmica del contrato, el criterio general serd el de abonar
todos los importes devengados en concepto de salario fijo y variable previstos en el
contrato y meritados hasta el momento de la terminacion. En este sentido, resulta
especialmente relevante el momento en que se produce la resoluciéon, ya que, como se
ha sefialado anteriormente, existen dos «ventanas» o periodos clave en los que, por lo
general, se lleva a cabo este tipo de extinciones: al finalizar la temporada deportiva (esto
es, el 30 de junio) o durante el mercado de invierno (enero).

Obviamente, si la terminacion se produce al final de la temporada, el jugador tendrd
derecho a percibir la totalidad de los importes devengados en concepto de salario a lo

4 Real Decreto 1006/1985 de 1985. Regulacion de la relacion laboral especial de los deportistas
profesionales. Art. 13. 26 de junio de 1985
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largo de la misma. En cambio, si la finalizacién se produce en un momento intermedio, lo
habitual es pactar el abono de la parte proporcional del salario fijo correspondiente al
tiempo transcurrido de la temporada en curso. A dicho importe se podra afiadir el que
resulte de negociar el pago —total o parcial—de la parte proporcional del salario variable
que, previsiblemente, podria haberse devengado en lo que resta de temporada.

En algunos casos, es posible incorporar en el propio documento de liquidacién de la
relacion laboral una prevision especifica que haga referencia a los importes que, en
concepto de salario variable, puedan llegar a meritarse, estableciendo su eventual pago
al finalizar la temporada.

Respecto a otras obligaciones y/o derechos previstos en el contrato, adquieren especial
relevancia aquellos vinculados a la explotacion de los derechos de imagen del jugador.
Esto se debe a que, como hemos venido explicando, los movimientos de jugadores suelen
producirse en momentos proximos a las denominadas ventanas de fichajes —enero o
agosto—, y en dichas fechas muchas campafias publicitarias, materiales y acciones
previstas en los acuerdos comerciales suscritos por los clubes con terceros en relacion
con el uso y explotacion de la imagen de los jugadores que integran las plantillas, ya se
encuentran en ejecucion o incluso en el mercado, no siendo posible su retirada o
modificacion inmediata.

Esta circunstancia implica la necesidad de contar con el consentimiento expreso del
jugador para mantener temporalmente su imagen en tales materiales hasta que pueda
llevarse a cabo su sustitucion o eliminacion definitiva, proceso gue no puede
implementarse de forma inmediata. En ciertos casos, dicho consentimiento puede ir
acompanado de una contraprestacién econdémica por parte del club, en forma de
indemnizaciéon o compensacion al jugador, como retribucion por el uso continuado de su
imagen durante el periodo necesario para completar la retirada efectiva de todos los
soportes en los que figure.

Respecto a las condiciones del contrato de transferencia a negociar con el tercer club en
el que el jugador prestara sus servicios, es relevante tener en cuenta que dicho jugador
deberd ser parte en el acuerdo, manifestar su conformidad vy suscribir el contrato de
transferencia. Por tanto, resulta esencial lograr un acuerdo con el propio jugador respecto
a las condiciones de dicha operacién, aspecto que analizaremos con mayor detalle mas
adelante.

Adicionalmente a lo anterior, es preciso diferenciar las causas que pueden motivar la
resoluciéon de mutuo acuerdo, las cuales pueden clasificarse, principalmente, en dos
grandes grupos:

1. Circunstancias ajenas a la voluntad de las partes
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En estos caso, se trata, por ejemplo, de abandono de la condicion de deportista
profesional o existencia de circunstancias fisicas que impiden la continuacién de la
actividad profesional deportiva. En tales supuestos, ambas partes pierden, a priori, |a
posibilidad de percibir compensacién de la otra parte y deberan recurrir a la ejecucién de
las clausulas del seguro que, en su caso, tengan suscrito.

Por un lado, el jugador podra acogerse a la cobertura por incapacidad permanente para
el desempeno de su profesion; y, por otro, el club podra activar, si corresponde, la
cobertura relativa al valor del jugador como activo econémico.

En relacién con estos supuestos, el articulo 14.1 del RETJ establece que:

“En el caso de que exista una causa justificada, cualquier parte puede rescindir un
contrato sin ningun tipo de consecuencias (pago de una indemnizacién o imposicion de
sanciones deportivas). En general, se considerara una causa justificada cualquier
circunstancia en la que ya no pueda esperarse razonablemente y de buena fe que una de
las partes continle una relacion contractual” (FIFA, 2025, https://goo.su/FyCt7).

Si bien este tipo de situaciones no son habituales, existen precedentes relevantes, como
el del jugador Sergio «Kun» Agliero, quien, tras ser transferido del Manchester City al FC
Barcelona, se vio obligado a abandonar la practica profesional del futbol debido a una
patologia cardiaca detectada pocos meses después de su incorporacion.

2. Elinterés de una o ambas partes en resolver anticipadamente larelacion laboral
con el fin de que el jugador contintie su trayectoria profesional en otro club

En este tipo de escenarios, ademas de pactar las condiciones econdmicas de liquidacion
del contrato, las partes deberdn alcanzar un acuerdo con el nuevo club parala suscripcion
del correspondiente contrato de transferencia. En este acuerdo, el club cedente suele
procurar, no solo recuperar la inversion realizada en su momento por el fichaje del
jugador, sino también, dependiendo del rendimiento y del valor de mercado del
futbolista, obtener un retorno econdémico mediante la fijacién de un precio de
transferencia que incluird, por lo general, un importe fijo y otros conceptos variables
sujetos a objetivos deportivos individuales o colectivos.

Terminacion por voluntad del jugador

Mas alld de la necesidad de alcanzar un acuerdo entre las partes —con independencia de
cudl haya sido la que tomd la iniciativa o mostré interés en la terminacion anticipada de
la relacion laboral—, lo cierto es que la normativa aplicable reconoce expresamente al
jugador la facultad de resolver unilateralmente su contrato laboral sin necesidad del
consentimiento del club.
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El articulo 16 del Real Decreto 1006/1985 regula los efectos de la extincién del contrato
laboral por voluntad del deportista profesional del siguiente modo:

“La extincion del contrato por voluntad del deportista profesional, sin causa imputable al
club, dara a este derecho, en su caso, a una indemnizacion que en ausencia de pacto al
respecto fijara la Jurisdiccion Laboral en funcidon de las circunstancias de orden deportivo,
perjuicio que se haya causado a la entidad, motivos de ruptura y demas elementos que el
juzgador considere estimable.

En el supuesto de que el deportista, en el plazo de un afo desde la fecha de extincién,
contratase sus servicios con otro club o entidad deportiva, estos seran responsables
subsidiarios del pago de las obligaciones pecuniarias sefnaladas.

La resolucién del contrato solicitada por el deportista profesional, fundada en alguna de
las causas sefialadas en el articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores, producira los
mismos efectos que el despido improcedente sin readmision™.

Si bien la mera lectura del precepto parece, en principio, reconocer el derecho del
deportista profesional a desvincularse unilateralmente del club en el que se encuentra
prestando servicios, lo cierto es que la practica ha derivado en la incorporacién de
cldusulas de rescisiéon con importes millonarios cuyo pago, en la mayoria de los casos,
resulta inasumible para un jugador que pretende ejercer dicha facultad.

El espiritu original de la cldusula de rescision era prever, de forma anticipada, las
consecuencias indemnizatorias derivadas de una eventual resolucién unilateral del
contrato por parte del jugador. Sin embargo, en la préctica, dicha cldusula se ha
convertido en un claro mecanismo desincentivador, que obliga en la mayoria de los casos
a recurrir a la via del acuerdo de transferencia como Unica férmula viable para la
desvinculacion.

De hecho, en la practica habitual, cuando un club muestra interés en la contratacion de
un jugador, uno de los primeros elementos que analiza es el importe de su clausula de
rescision. Este dato permite conocer el valor econémico que el club de origen asigna al
jugador, y, en consecuencia, evaluar la viabilidad de una contratacién unilateral o la
necesidad de negociar directamente con el club propietario de los derechos federativos
del jugador. Esta ultima opciéon —la negociacién de un acuerdo de transferencia— suele
ser la via habitual, permitiendo pactar un precio de traspaso inferior al de la cladusula,
aungue condicionado al consentimiento del club de origen.

La ejecucion de la clausula de rescision implica que el jugador debe notificar al club su
voluntad de ejercer dicha facultad, depositando el importe correspondiente ante el

5> Real Decreto 1006/1985 de 1985. Regulacion de la relacion laboral especial de los deportistas
profesionales. Art. 16. 26 de junio de 1985
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organo competente. En el caso de Espafia, dicha competencia recae en la Liga Nacional
de Futbol Profesional.

En estos supuestos, el jugador comunica formalmente al club su decisiéon de resolver
anticipadamente el contrato, manifestando que ha procedido al depdsito del importe
previsto en su contrato laboral como cldusula de rescision. A partir de ese momento, el
club no dispone de otra opcidén que la de aceptar la extincién del vinculo e iniciar el
correspondiente proceso de liquidaciéon del contrato. En este contexto, no resulta
juridicamente relevante —ni existe derecho alguno por parte del club— a conocer el
destino del jugador ni la identidad del tercer club al que prestard sus servicios en
adelante.

Al respecto, el articulo 17 del RETJ establece que:

“1.Entodos los casos, la parte que haya sufrido como consecuencia de un incumplimiento
de contrato de la otra parte tendra derecho a recibir una indemnizacion. Bajo reserva de
las disposiciones sobre la indemnizaciéon por formacién del art. 20 y el anexo 4, y salvo
que no se estipule lo contrario en el contrato, la indemnizacién por incumplimiento se
calculara teniendo en cuenta el perjuicio sufrido, de acuerdo con el principio del «interés
positivo», en consideracién de los hechos y circunstancias particulares de cada caso, vy
teniendo debidamente en cuenta la legislacion del pais de que se trate. [...].

2. El derecho a una indemnizacién no puede cederse a terceros. El nuevo club de un
jugador serd responsable conjunto del pago de indemnizaciones si, teniendo en cuenta
los hechos y circunstancias particulares de cada caso, puede establecerse que el nuevo
club indujo al jugador a incumplir su contrato” (FIFA, 2025, https://goo.su/FyCt7).

Habida cuenta de los desorbitados importes que suelen establecerse en las clausulas de
rescisién, en la practica es habitual que el futuro tercer club interesado en incorporar al
jugador intervenga facilitando, total o parcialmente, el pago del importe previsto. Esta
participacion del nuevo club resulta especialmente relevante, ya que puede incidir
directamente en aspectos juridicos y fiscales, entre los cuales cabe destacar:

e El mecanismo de solidaridad: segin lo establecido en el Reglamento sobre el
Estatuto vy la Transferencia de Jugadores (RETJ), este mecanismo reconoce a los
clubes formadores del jugador el derecho a recibir un porcentaje (hasta el 5 %) del
precio de transferencia, distribuido proporcionalmente en funcién del tiempo
durante el cual el jugador estuvo registrado en cada club. No obstante, cuando la
desvinculacion del jugador se produce mediante el ejercicio unilateral de la
cldusula de rescisién, no existe propiamente una «transferencia» entre clubes. En
consecuencia, no se devenga el mecanismo de solidaridad; por tanto, no resulta
exigible el abono de dicho porcentaje a los clubes formadores.
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e Eltratamiento fiscal: si el importe de la clausula es abonado directamente por el
jugador, este se considera un pago indemnizatorio, sin naturaleza salarial. En
cambio, si el pago es asumido por un tercer club en nombre o por cuenta del
jugador, dicho importe adquiere naturaleza retributiva, debiendo ser considerado
como una retribucién en especie o anticipo salarial. En este ultimo supuesto, el
jugador debera asumir la correspondiente tributacién derivada de la imputacion
fiscal de dicha cantidad como renta del trabajo.

Adicionalmente, y en este contexto, es necesario hacer referencia a los supuestos en los
que el pago de la clausula de rescision por parte de un tercer club —cuando dicho pago
se realiza por cuenta del jugador— puede constituir, en realidad, una conducta
reprobable desde la perspectiva del RETJ, al vulnerar el principio de estabilidad
contractual. Esta actuacién puede acarrear consecuencias disciplinarias tanto para el
jugador como para el club interviniente.

En este sentido, el articulo 18.3 del RETJ establece lo siguiente:

“Un club que desee concertar un contrato con un jugador profesional debe comunicar por
escrito su intencion al club del jugador antes de iniciar las negociaciones con el jugador.
Unjugador profesional tendra la libertad de firmar un contrato con otro club si su contrato
con el club actual ha vencido o vencera dentro de un plazo de seis meses. Cualquier
violacién de esta disposicion estard sujeta a las sanciones pertinentes” (FIFA, 2025,
https://g00.su/FyCt7).

La aplicabilidad de este precepto resulta especialmente evidente en aquellos casos en los
que un club, incumpliendo su deber de respetar el periodo protegido de vigencia del
contrato, aborda la contrataciéon de un jugador sin observar la obligacién de notificar
previamente al club de origen cuando restan mads de seis meses para la expiracién del
vinculo contractual. En estos supuestos, ademads de las sanciones contempladas por el
incumplimiento del RETJ, puede apreciarse la existencia de mala fe e induccién a la
infraccién contractual, lo cual conlleva, entre otras consecuencias, la responsabilidad
solidaria del nuevo club con el jugador respecto a los perjuicios ocasionados al club de
origen.

No obstante, en la practica, cuando se sospecha la existencia de una infraccién de este
tipo, resulta extremadamente complejo articular pruebas concluyentes sobre la conducta
del club inductor. Esto se debe no solo a la posible connivencia entre el jugador y dicho
club, sino también a las limitaciones derivadas de la normativa en materia de proteccion
de datos y privacidad de las comunicaciones, que obstaculizan el acceso a pruebas que
podrian acreditar la existencia de contactos previos durante el periodo protegido.

Por ejemplo, supongamos que un jugador tiene un contrato laboral vigente con el club A,
al que aun le restan dos temporadas deportivas. Sin embargo, al finalizar la temporada

15


https://goo.su/FyCt7

en curso, ejecuta la cldusula de rescisién. Pocos dias después, diversos medios de
comunicacién informan sobre su fichaje por el club B. En tales circunstancias, surge la
sospecha razonable de que haya existido una negociacién previa entre el jugador vy el
club B, puesto que resulta evidente que ciertos acuerdos contractuales, especialmente
cuando implican cifras millonarias, no pueden ser negociados, acordados y formalizados
en cuestion de dias.

Esta presuncién no se basa unicamente en la complejidad inherente a este tipo de
contratos, sino también en el hecho de que el fichaje de un jugador suele ser
consecuencia de una planificaciéon deportiva detallada y de un proceso de analisis
conjunto entre el club vy el deportista, que involucra multiples aspectos —técnicos,
econdmicos, personales y familiares— cuya resoluciéon no es inmediata ni sencilla.

Pues bien, en tales circunstancias resulta evidente que el club B vy el jugador
probablemente han mantenido negociaciones al margen del club A, sin haberle notificado
conforme a lo previsto en el articulo 18 del RETJ. Si bien la infraccién parece manifiesta,
lo cierto es que las posibilidades del club A de invocar y acreditar dicho incumplimiento
son notablemente complejas, dado que los elementos probatorios que podrian demostrar
la existencia de una negociacién previa se limitan, en la mayoria de los casos, a las
comunicaciones mantenidas entre el jugador y el club B o a indicios que puedan
evidenciar tal circunstancia (por ejemplo, la busqueda anticipada de vivienda por parte
del jugador o visitas al pais donde se encuentra domiciliado el club B).

Estas dificultades probatorias, sumadas al factor temporal —puesto que este tipo de
actuaciones suelen tener lugar al finalizar la temporada deportiva—, provocan que, en la
practica, muchos clubes afectados desistan de interponer acciones contra el jugadory el
club presuntamente infractor.

El articulo 17 del RETJ prevé al respecto que:

“3. Ademdas de la obligacion de pago de una indemnizacién, deberdn imponerse
sanciones deportivas a un jugador que rescinda un contrato durante el periodo protegido.
La sancién consistird en una restriccion de cuatro meses en su elegibilidad para jugar en
cualquier partido oficial. En el caso de circunstancias agravantes, la restriccion sera de
seis meses. Estas sanciones deportivas entraran en vigor inmediatamente después de
gue se haya notificado la decision al jugador. Dichas sanciones deportivas quedaran
suspendidas durante el periodo comprendido entre el ultimo partido oficial de la
temporaday el primer partido oficial de la siguiente temporada, incluidos en ambos casos
las copas nacionales y los campeonatos internacionales de clubes. No obstante, dicha
suspension de las sanciones deportivas no se aplicara si el jugador es miembro habitual
del equipo representativo de la asociacion que es elegible para representar, y la
asociacion en cuestién participa en la competicién final de un torneo internacional
durante el periodo entre el tltimo y el primer partido de la temporada. El incumplimiento

16



unilateral sin causa justificada o causa deportiva justificada tras el periodo protegido no
implicard sanciones deportivas. Fuera del periodo protegido podran imponerse medidas
disciplinarias si la rescisién no se notifica con la debida antelacién dentro de los quince
dias siguientes al tltimo partido oficial de la temporada (incluyendo las copas nacionales)
con el club en el que esta registrado el jugador. El periodo protegido comienza de nuevo
cuando, al renovar el contrato, se extiende la duracion del contrato previo.

4.Se impondrd una sancion deportiva (i) a cualquier club que haya incumplido el contrato
durante el periodo protegido o (ii) al nuevo club de un jugador si, teniendo en cuenta los
hechos y circunstancias particulares de cada caso, puede establecerse que el nuevo club
indujo al jugador a incumplir el contrato durante el periodo protegido. La sancion
consistira en prohibir al club la inscripciéon de nuevos jugadores, tanto en el ambito
nacional como en el internacional, durante dos periodos de inscripcién completos y
consecutivos. El club podra inscribir nuevos jugadores, tanto en el dmbito nacional como
en el internacional, solo a partir del periodo de inscripcién posterior al cumplimiento
integro de la sancién deportiva respectiva. En particular, el club no podra hacer uso de las
excepciones establecidas en el art. 6, apdo. 3 del presente reglamento para inscribir
jugadores antes del plazo.

5.Se sancionard a toda persona sujeta a los Estatutos y reglamentos de la FIFA que actle
de cualquier forma que induzca a la rescision de un contrato entre un jugador
profesional” (FIFA, 2025, https://goo.su/FyCt7).

Terminacion a instancias del club

La terminacién del contrato laboral a instancias del club es un supuesto muy excepcional.
La realidad del futbol actual y las cifras millonarias asumidas por los clubes, no solo en el
momento del fichaje, sino también en los salarios reconocidos a favor de los jugadores
profesionales en sus contratos laborales, hacen que, previamente a articular el despido
de un jugador, los clubes traten por todos los medios de facilitar la salida de dichos
jugadores, ya sea (i) con la finalidad de obtener un rendimiento econdmico de los mismos
mediante el correspondiente acuerdo de transferencia, o bien (ii) para evitar el pago de
indemnizaciones millonarias.

Si bien es cierto que en ciertas ocasiones los jugadores incurren en el incumplimiento de
determinadas obligaciones contractuales, lo cierto es que dificilmente se puede apreciar
el cardcter esencial de tales incumplimientos, que seria lo que, en todo caso, justificaria
el despido procedente del jugador. En efecto, mas alld de la obligacion esencial del
jugador, gue viene constituida por su obligacion de jugar al futbol con la calidad y en los
niveles que llevaron a optar por su contratacién, lo cierto es que el resto de obligaciones,
tales como las relacionadas con horarios, asistencia a entrenamientos, cumplimiento de
planes de nutricion, obligaciones comerciales relacionadas con la explotacion de su
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imagen, etc.,, no suelen ser consideradas esenciales vy, por tanto, no son de entidad
suficiente como para justificar el despido procedente del jugador.

Ello nos lleva a la necesidad de valorar la obligacion esencial, que es la de prestacion del
servicio para el que fue contratado el jugador, esto es, la practica del futbol, y el
rendimiento que el mismo presenta. Justificar un despido procedente en el bajo
rendimiento es claramente complejo, puesto que el caracter subjetivo y las dificultades
para objetivar ese bajo rendimiento son tales que hacen practicamente imposible recurrir
a tal circunstancia para justificar el despido.

El articulo 14 del RETJ prevé como causa justificada de resolucién anticipada de contrato
la concurrencia de circunstancias que implican la imposibilidad de prever o continuar el
cumplimiento del contrato por alguna de las partes, concretamente:

“1. En el caso de que exista una causa justificada, cualquier parte puede rescindir un
contrato sin ningun tipo de consecuencias (pago de una indemnizacién o imposicion de
sanciones deportivas). En general, se considerara una causa justificada cualquier
circunstancia en la que ya no pueda esperarse razonablemente y de buena fe que una de
las partes continle una relacién contractual.

2. Cualquier conducta abusiva de una parte que tenga como objetivo forzar a su
contraparte a rescindir un contrato o modificar los términos de este, constituird una causa
justificada de rescision para la contraparte (jugador o club)’ (FIFA, 2025,
https://goo.su/FyCt7).

Si bien aparentemente el mencionado precepto pretende dar respuesta a los supuestos
en los que cualquiera de las partes pueda considerar el incumplimiento real de las
obligaciones asumidas por la otra en virtud del contrato laboral, lo cierto es que, mas alla
de supuestos objetivos como pueden ser, el impago de salarios por parte del Club o la
falta de participacién del jugador en un porcentaje determinado de partidos durante la
temporada deportiva, la razén fundamental que podria llevar a despedir a un jugador,
como su bajo rendimiento deportivo o la pérdida de la capacidad o habilidades técnicas
gue motivaron su contratacién, son razones de cardcter subjetivo muy dificiles de
justificar y, por tanto, practicamente imposible de ser acogidas por los tribunales.

El RD 1006 en el articulo 15 prevé que:

“En caso de despido improcedente, sin readmision, el deportista profesional tendra
derecho a una indemnizacién, que a falta de pacto se fijara judicialmente, de al menos
dos mensualidades de sus retribuciones periédicas, mds la parte proporcional
correspondiente de los complementos de calidad y cantidad de trabajo percibidos
durante el Ultimo afo, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
afo, por afio de servicio. Para su fijacion se ponderardn las circunstancias concurrentes,
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especialmente la relativa a la remuneracion dejada de percibir por el deportista a causa
de la extincion anticipada de su contrato.

El despido fundado en incumplimiento contractual grave del deportista no dard derecho
a indemnizacién alguna a favor del mismo. A falta de pacto al respecto, la Jurisdiccidon
Laboral podra acordar, en su caso, indemnizaciones a favor del club o entidad deportiva,
en funcién de los perjuicios econdmicos ocasionados al mismo”e.

Si bien la diccion del mencionado precepto contempla la indemnizacion minima de dos
mensualidades de salario, lo cierto es que la prevision que el apartado primero efectla
respecto a la ponderacién con la «remuneracién dejada de percibir» hace que,
habitualmente, la expectativa de los jugadores sea la de percibir la totalidad del salario
previsto en el contrato considerando la vigencia completa del mismo. Esa expectativa
claramente desincentiva cualquier iniciativa de despido por parte de los clubes ante el
riesgo de verse obligados a abonar la totalidad del salario del contrato pese a haber
prescindido deljugador. Y es por ello que, como deciamos, la practica hace que los clubes
prefieran recurrir a la figura de la transferencia del jugador, incluso por importes
irrisorios, que les permita prescindir del mismo, liberar su ficha federativa y cesar en el
pago del salario restante del contrato sin asumir indemnizacion alguna.

No obstante, y sin perjuicio de las dificultades apuntadas, podriamos resumir que las
causas que pueden motivar el despido de un jugador son las previstas en el articulo 54
del Estatuto de los Trabajadores, que, por remision del articulo 21 del RD 1006, resultan
aplicables a las relaciones especiales suscritas con los deportistas profesionales.

A tales efectos, el Estatuto de los Trabajadores prevé en el mencionado precepto lo
siguiente:

“Articulo 54. Despido disciplinario

1. El contrato de trabajo podra extinguirse por decision del empresario, mediante despido
basado en un incumplimiento grave y culpable del trabajador.

2. Se consideraradn incumplimientos contractuales:

a) Lasfaltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

b) Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

c) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan
en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

d) Latransgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza
en el desempenio del trabajo.

® Real Decreto 1006/1985 de 1985. Regulacion de la relacién laboral especial de los deportistas
profesionales. Art. 15. 26 de junio de 1985
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e) La disminucion continuada vy voluntaria en el rendimiento de trabajo
normal o pactado.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacién sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al empresario o a las personas
gue trabajan en la empresa”.

Como hemos venido exponiendo, las causas comunes que podrian justificar el despido
de un trabajador en el marco de relaciones laborales ordinarias no resultan de facil
aplicacion en el contexto de relaciones especiales de deportistas profesionales. Ello, junto
con la pérdida de la posibilidad de transferir los derechos de tales jugadores, hace que
los clubes no suelan articular despidos pese a existir casos en los que seria mas que
defendible la procedencia de los mismos.

Conclusiones

Tras un analisis exhaustivo de la duracién del contrato de futbolista profesional, podemos
concluir que esta constituye un elemento esencial que condiciona no solo la vida del
contrato en cuanto a su vigencia en el tiempo, sino también las circunstancias que van a
determinar la forma de terminacién del mismo. Es por ello que, en el momento de abordar
la contratacion de un futbolista profesional y determinar la vigencia de su contrato, las
partes deberdn considerar muy seriamente el futuro y las consecuencias de la
terminacién, que, ademas de ser previstas en las oportunas cldusulas del contrato,
vendran condicionadas por la duracion, dependiendo del momento en que se produzca
el interés en terminar anticipadamente dicho contrato vy el tiempo que reste de
cumplimiento del mismo.

Las consecuencias econémicasy las posibilidades de negociar indemnizaciones vendran
determinadas, en gran medida, por ese periodo pendiente de cumplimiento y, por ello, la
posicion negociadora de una y otra parte podrd resultar mds o menos favorecida
dependiendo del elemento temporal y las previsiones que al respecto consten en el
contrato. Ello hace que, en realidad, cuando jugador y club estén negociando la
incorporacion del primero al segundo, deban negociar también las condiciones de salida
y los factores que deberdn tenerse en cuenta cuando, en el futuro, concurra tal interés, ya
sea en el jugador, ya sea en el propio club.

" Real Decreto Legislativo 2/2015 de 2015. Ley del Estatuto de los Trabajadores. Art. 54. 23 de
octubre de 2015
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